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Definitionen NS
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Migranten/innen sind Personen, die nicht aufgrund von Verfolgung,
sondern aus anderen Motiven (z.B. Arbeit, Familie) ihr Land
verlassen haben und nach Osterreich gekommen sind.

Als Personen mit Migrationshintergrund werden Menschen
bezeichnet, deren beide Elternteile im Ausland geboren wurden.
— Migrantinnen und Migranten der ersten Generation: Personen,
die selbst im Ausland geboren wurden,
— Zuwanderer der zweiten Generation: Kinder von zugewanderten
Personen, die aber selbst im Inland zur Welt gekommen sind.

2009 sind ca. 108.000 Menschen nach Osterreich zugewandert.
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IBOBB - Information, Beratung und Orientierung
fur Bildung und Beruf stellt ein
Gesamtkonzept in der Berufsorientierung dar.

Osterreichische und européische
Strategieentwicklung fur Lifelong Guidance
beschaftigt sich mit Fragen der bestmoglichen
Weiterentwicklung und Koordination von
IBOBB.
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Herausforderungen in der

Bildungs- und Berufsberatung

 Migration als Potential vs. Problem

 Wertschatzung, Selbstwert

 Transfermodglichkeiten mitgebrachter Qualifikationen

e Kompetenzfeststellung

e Schichtzugehorigkeit und Bildungsniveau der Eltern

e Sprachliche Kompetenzen

e Vorstellungen und Uberblick Bildungs- und
Berufsmaoglichkeiten
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Beispiel vernetzter Methoden AV <E

BerufsFindungsBegleiter/in - Migration

Ein Projekt zur Integration arbeitsmarktferner Personen am
Arbeitsmarkt

Durchfiihrungszeitraum: 2010/2011

Regionen: Leoben, Bruck/Mur, Miirzzuschlag, Leibnitz,
Deutschlandsberg, Voitsberg, Liezen, Murau, Graz-
Umgebung

Gefordert von: STEps_to_Better EmPloyment_2, ESF SP3b
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Stand 1.1.2009: 123.605 Personen mit Migrationshintergrund (=
10,2 % der steirischen Gesamtbevolkerung).

Ausgangssituation: unterschiedliche Herausforderungen fur
Jugendliche im generellen und im speziellen fir Jugendliche
mit Migrationshintergrund an der Nahtstelle Schule —
Arbeitswelt.

Zielgruppe: Jugendliche im Alter von 13-19 Jahren

Jugendliche, bei denen sich eine selbststandig gelingende
Uberleitung in die nachsten Bildungs-, Ausbildungs- und
Berufsphase schwierig gestalten kénnte.

praventiv — prozesshaft — nicht diskriminierend
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Arbeitspakete e
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AP 1:01.01.2010-31.07.2010 - Erhebung Status Quo

e Berufsorientierung von Migranten/innen an Schulen

e Bedurfnisse, der kulturellen Unterschiede der Zugange der
Schiiler/innen und Jugendlichen in der alltaglichen Arbeit im
Rahmen der begleitenden Mallihahmen und der individuellen
Begleitungen

 Anforderungen im Rahmen der Elternarbeit

 Anforderungen an Schulen/Unterricht

Durchfihrung:
107 steirische Schulen (Schwerpunkt APS) in 14 politischen
Bezirken; freiwillige Teilnahme
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e 693 Jugendliche mit Migrationshintergrund in 76 Schulen.
e (Ca.75% besuchen die 7. bis 9. Schulstufe (13 — 16 Jahre alt).
 Die Geschlechterverteilung ist nahezu ausgewogen.

 Beiden Jugendlichen in der 10. Schulstufe ist der Anteil der
Madchen mit 63% signifikant groBer als bei den Burschen.

 Herkunft: Bosnien-Herzegowina, Rumanien, Kroatien, Turkei,
Kosovo = 50% aller genannten Lander (19).
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e Sprache: 52,63%
e Kulturelle Unterschiede:

— Rollenbilder
— Einfluss der Eltern

 Erhohter Informationsbedarf Gber Schul- und
Ausbildungssysteme

 Erhohter Unterstitzungsbedarf bei Suche von Praktika,
Schnupper- und Lehrstellen

 Fehlende Aufenthaltsbewilligungen, Vorurteile,
Aullenseiterrolle
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AP 2: 01.08.2010 — 28.02.2011: Entwicklung von MalRinahmen

Auf Basis der Ergebnisse der Erhebung erfolgt die Entwicklung von MaBnahmen und Aktivitaten

Schwerpunkte:

Unterstltzung in der Informationsweitergabe

Bewusstwerden der eigenen Kultur und Verstandnis flir andere Kulturen
Bewusstmachen der Besonderheiten verschiedener Kulturen Trennendes —
Verbindendes

Abbau von Berliihrungsangsten — auf allen Seiten: Jugend-Eltern-Schule-
Wirtschaft

Aktive Unterstitzung in der Netzwerkarbeit mit Betrieben und Expert/innen

MaRnahmen:

e Geschmackssache

e Knack den (kulturellen) Code
e Wegweisend

e Hard Facts & Soft Skills
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Pilotierung, Implementierung .ciiiscx
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AP3: ab 01.09.2010 - Pilotierung, Implementierung

5 Projektsaulen im Rahmen der Zielgruppe:

Jugendliche: Im Prozess der Berufs- und Bildungswahlentscheidung werden Jugendliche in
Form von individuell abgestimmten Einzelbegleitungen und Informationsgesprachen bis zum
erfolgreichen Ubergleiten in die Arbeitswelt unterstitzt.

Schulen: Schulworkshops zu berufsorientierungsrelevanten Themen und interaktive Projekte
sind weitere wertvolle Aktivitaten in der Unterstlitzung der Berufs- und
Bildungswahlentscheidung der Jugendlichen.

Eltern: Die Zusammenarbeit mit den Eltern der Jugendlichen ist unumganglich, um eine
gelungene Uberleitung in den Berufseinstieg zu gewahrleisten.

Unternehmen: Einen wichtigen Bereich in der Begleitung von Jugendlichen stellt die
intensive Zusammenarbeit mit regionalen Unternehmer/innen durch personliche Gesprache
und interaktive Projekte dar.

Netzwerk: Das regionale Netzwerk wird genutzt und Ressourcen werden gebiindelt.
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Einsteindall - www.einsteindall.eu

Conpetence Guide: General Conpetences Deelnane 1

Analysing

Showing creativity working independently

Planning and Organising co-operating

Comnunicating
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Portfolio van: Thomas Timmers
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Schwerpunkte:

Kompetenzfeststellung
Anerkennung von Qualifikationen
Spracherwerb

Erwerb von Basisbildung
Allgemeine Erwachsenenbildung
Ausbildungen mit beruflichem Schwerpunkt
Personliche Entwicklungen
Entwicklungsmoglichkeiten am Arbeitsplatz
Veranderungen am Arbeitsplatz
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Beratung/Orientierung N
am Arbeitsplatz

Europaische Losungsansatze:

e Differenzierte Angebote nur bei Spracherwerb

e Spezielle Angebote fur Frauen (Bsp.
Pflegebereich)

e Agents of Change
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Erfolgsfaktoren
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e |Individuum steht im Zentrum
e Zugang ist fur alle offen und frei

 Ein Netzwerk, das alle 5 Saulen (Jugendliche, Eltern, Schule,
Betrieb, Partnerorganisationen) umfasst

e Mallnahmen fur Jugendliche mit oder ohne
Migrationshintergrund

e Interkulturelle Sensibilisierung
e Potential- statt Bedurfnisfokussierung
e Begleitend statt punktuell
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Herzlichen Dank
fiir lhre Aufmerksamkeit!

Marion Hollbacher
Steirische Volkswirtschaftliche Gesellschaft

www.stvg.com
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