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EINLEITUNG

1. ALLGEMEINE UND SPEZIFISCHE ZIELE DES PROGRAMMS FUR
LEBENSLANGES L ERNEN

Die Ziele des Programms fiur lebendanges Lernen sind in Artikel 1 des Beschlusses
Nr. 1720/2006/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 15. November 2006 Uber
ein Aktionsprogramm im Bereich des lebenslangen Lernens® (nachfolgend , Beschluss tiber
das Programm®) dargelegt. Sie gelten entsprechend fir alle Programmteile und werden durch
spezifische und operative Ziele fur die Einzelprogramme erganzt (siehe die betreffenden
Kapitel dieser Aufforderung zur Einreichung von Vorschlégen).

Das allgemeine Ziel des Programms gemald Artikel 1 Absatz 2 des Beschlusses Uber das
Programm besteht darin, ,durch lebenslanges Lernen dazu beizutragen, dass sich die
Gemeinschaft zu einer fortschrittlichen wissensbasierten Gesellschaft mit nachhaltiger
wirtschaftlicher Entwicklung, mehr und besseren Arbeitsplatzen und grofderem sozialem
Zusammenhalt entwickelt, in der zugleich ein guter Schutz der Umwelt fur kinftige
Generationen gewahrleistet ist“. Insbesondere soll das Programm den Austausch, die
Zusammenarbeit und die Mobilitét zwischen den Systemen der allgemeinen und beruflichen
Bildung in der Gemeinschaft férdern, so dass sich diese zu einer weltweiten Qualitatsreferenz
entwickeln.

Die speziellen Ziele gemai3 Artikel 1 Absatz 3 des Beschlusses Uiber das Programm sind:

a) Beitrag zur Entwicklung eines hochwertigen lebensangen Lernens und Forderung von
hohen Leistungsstandards, Innovation sowie einer europaischen Dimension innerhalb der
einschlagigen Systeme und Verfahren;

b) Unterstiitzung der Verwirklichung eines europai schen Raums des |ebenslangen Lernens,

¢) Unterstiitzung der Verbesserung der Qualitét, Attraktivitét und Zuganglichkeit der in den
Mitgliedstaaten verfiigbaren Angebote fir lebenslanges Lernen;

d) Stérkung des Beitrags des lebenslangen Lernens zum sozialen Zusammenhalt, zur aktiven
Burgerschaft, zum interkulturellen Dialog, zur Gleichstellung der Geschlechter und zur
personlichen Entfaltung;

e) Unterstiitzung der Forderung  von Kreativitat, Wettbewerbsfahigkeit,
Beschéftigungsfahigkeit und Entwicklung von Unternehmergeist;

f) Beitrag zur Steigerung der Beteiligung von Menschen aler Altersgruppen am lebenslangen
Lernen, einschliefdlich Menschen mit besonderen Bedirfnissen und benachteiligte Gruppen,
ungeachtet ihres soziodkonomischen Hintergrunds;

g) Forderung des Sprachenlernens und der sprachlichen Vielfalt;

! Beschluss Nr. 1720/2006/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 15. November 2006 (iber ein
Aktionsprogramm im Bereich des |ebenslangen Lernens:
http://eur-lex.europa.eu/lex/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:327:0045:0068:DE:PDF
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h) Forderung der Entwicklung von innovativen, IKT-gestitzten Inhaten, Diensten,
padagogischen Ansétzen und Verfahren fir das lebenslange Lernen;

1) Stéarkung der Rolle des lebenslangen Lernens bei der Entwicklung eines européischen
Burgersinns auf der Grundlage der Sensibilisierung fur Menschenrechte und Demokratie und
deren Achtung sowie bel der Forderung von Toleranz und Respekt fir andere Menschen und
Kulturen;

j) FoOrderung der Zusammenarbeit bel der Qualitdtssicherung in alen Bereichen der
allgemeinen und beruflichen Bildung in Europa;

k) Forderung des bestmoglichen Einsatzes von Ergebnissen, innovativen Produkten und
Prozessen sowie Austausch vorbildlicher Verfahren in den vom Programm fir lebenslanges
Lernen abgedeckten Bereichen zur Verbesserung der Qualitdt der allgemeinen und
beruflichen Bildung.

2. ALLGEMEINER POLITISCHER HINTERGRUND

Die algemeine Zielsetzung des Programms fir lebenslanges Lernen (PLL) besteht darin, den
Beitrag der algemeinen und beruflichen Bildung zur Erreichung der in der Strategie
Europa 2020° dargelegten Ziele zu verstarken und einen Mehrwert zu schaffen, indem
Wachstum auf Wissen gestitzt wird, den Menschen in integrativen Gesellschaften neue
Moglichkeiten ertffnet werden und sichergestellt wird, dass die Bilrger zeitlebens Zugang
zum lebenslangen Lernen und zur Welterqualifikation haben, um ,,Neue Kompetenzen fir
neue Beschaftigungen® erwerben zu kénnen.®

Das Programm fur lebenslanges Lernen (PLL) unterstiitzt insbesondere die Umsetzung der
allgemeinen und beruflichen Bildungspolitik der EU, wie im Strategischen Rahmen fir die
europdische Zusammenarbeit auf dem Gebiet der allgemeinen und beruflichen Bildung
(,ET 2020“) dargelegt®. Uber die offene Koordinierungsmethode streben die Mitgliedstaaten
vor alem Folgendes an:

e Verwirklichung von lebenslangem Lernen und Mobilitat durch die Umsetzung
von Strategien fur lebenslanges Lernen, die Entwicklung von Qualifikationsrahmen
und Mal3nahmen, um flexiblere Bildungswege zu erméglichen, und die Férderung der
Lernmobilitd® aller Lernenden, Lehrkréfte und Ausbilder in ganz Europa,
einschliefdlich durch die Initiative , Jugend in Bewegung"”.

2 Mitteilung der Kommission: Europa 2020 — Eine Strategie fiir intelligentes, nachhaltiges und integratives
Wachstum. KOM (2010) 2020 endgiltig, http://eur-

lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=COM :2010:2020:FIN:DE:PDF und Européischer Rat 25./26.
Maérz 2010, EUCO 7/10: Schlussfolgerungen, |. Europa 2020: Eine neue europdische Strategie fir Beschaftigung
und Wachstum: http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms data/docs/pressdata/de/ec/113618.pdf .

3 Mitteilung der Kommission an das Européische Parlament, den Rat, den Européischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen: Neue Kompetenzen fir neue Beschéaftigungen —
Arbeitsmarkt- und Qualifikationserfordernisse antizipieren und miteinander in Einklang bringen.
KOM|(2008) 868 endgtiltig: http://eur-

lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=COM :2008:0868:FIN:DE:PDF

* http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc1120_en.htm

® http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc1292_en.htm.
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e Verbesserung der Qualitat und Effizienz der allgemeinen und beruflichen
Bildung, indem alle Lernenden dazu befghigt werden, die fur ihre
Beschéftigungsfahigkeit erforderlichen Grundfertigkeiten und -kompetenzen zu
erwerben, auch durch die Initiative , Neue Kompetenzen fir neue Beschaftigungen®,
und indem eine hohe Qualitét des Unterrichts und der Lehreraushildung sichergestellt
und die Attraktivitat und Effizienz aller Ebenen der allgemeinen und beruflichen
Bildung erhoht werden,

e Forderung von Gerechtigkeit, sozialem Zusammenhalt und aktivem Burgersinn,
indem Bildungsbenachteiligungen durch eine qualitativ hochwertige friihe Bildung,
gezieltere Unterstiitzungsmal3nahmen und inklusive Bildung angegangen werden, und

e FOrderung von Innovation und Kreativitat auf allen Ebenen der allgemeinen und
ber uflichen Bildung; indem der Erwerb berei chslibergreifender
Schliisselkompetenzen gefordert und Partnerschaften mit dem weiteren Umfeld, d. h.
insbesondere mit Unternehmen, aufgebaut werden, um fir eine grofRere Offenheit und
Relevanz der Einrichtungen der allgemeinen und beruflichen Bildung im Hinblick auf
die Bediirfnisse des Arbeitsmarkts und der Gesellschaft insgesamt zu sorgen.®

Alle relevanten politischen Bezugsdokumente zu diesen Themen wurden auf der Website der
GD EAC verbffentlicht.”

Der spezifische politische Hintergrund fir Schulbildung, Hochschulbildung, berufliche
Bildung und Erwachsenenbildung wird in den Kapiteln zu den sektoralen Programmen
dargelegt.

3. ALLGEMEINE PRIORITATEN

Auf der Grundlage des dargestellten strategischen Hintergrunds wurden fir diese
Aufforderung zur Einreichung von Vorschldgen die folgenden allgemeinen Prioritéten
festgelegt:

1. Entwicklung von Strategien fir lebenslanges L ernen und M obilitéat

Diese Prioritét steht im Einklang mit den Schlussfolgerungen des Rates zur Mobilitét
junger Menschen®, dem Griinbuch Die Mobilitét junger Menschen zu Lernzwecken
fordern® und der Initiative , Jugend in Bewegung®, die in den von Prasident Barroso
Im September 2009 an das Europaische Parlament tbermittelten politischen Leitlinien
angekindigt und im Vorschlag der Kommission vom 3. Méarz 2010 fur die Strategie
Europa 2020%° bestétigt wurde, in dem ,Jugend in Bewegung‘ as eine der

® Schiussfolgerungen des Rates vom 12. Mai 2009 zu einem strategischen Rahmen fiir die européische

Zusammenarbeit auf dem Gebiet der allgemeinen und beruflichen Bildung (, ET 2020"), (2009/C 119/02):

http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=0J:C:2009:119:0002:0010:DE:PDF

" http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-policy/doc36_de.htm.

8 Schlussfolgerungen des Rates und der im Rat vereinigten Vertreter der Regierungen der Mitgliedstaaten vom

21. November 2008 zur Mohilitét junger Menschen (2008/C 320/03): http://eur-

lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUri Serv.do?uri=0J:C: 2008:320:0006:0009: DE:PDF.

iOKOM (2009) 329 endgtiltig http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-policy/doc/mobility/com329 de.pdf
Ibid 2.
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Leitinitiativen vorgestellt wurde. Um eine Ausweitung der Lernmobilitét zu fordern,
unterstitzt die Prioritét Initiativen zur Entwicklung von Mobilitétsstrategien und zur
Beseitigung von Mobilitatshindernissen.*

In diesem Zusammenhang werden Initiativen zwischen Regionen aus verschiedenen
Mitgliedstaaten besonders begrif¥. Mobilitatsstrategien konnten aber auch auf
sektoraler Ebene (z. B. in einem Industriezweig) oder zwischen Bildungseinrichtungen
entwickelt werden.

Die Verlagerung auf Lernergebnisse, wirksame lebenslange Beratung, die Einfihrung
von Instrumenten wie EQR und NQR, Europass und ECVET, durch die lebenslanges
Lernen und Mobilitdt gefordert werden, sollen ebenfalls in Projekten untersucht
werden.

2. Forderung der Zusammenarbeit zwischen der allgemeinen und beruflichen
Bildung und der Arbeitswelt

In Ubereinstimmung mit der 2009 verabschiedeten Mitteilung tber die Zusammenarbeit
von Hochschulen und Wirtschaft' soll die Zusammenarbeit zwischen allen Sektoren von
Bildung, Ausbildung und Arbeitswelt geférdert werden. Der Beitrag der Sozialpartner zu
einer grofReren Relevanz der algemeinen und beruflichen Bildung fur die Arbeitswelt ist
fur den Arbetsmarkt, die Beschéftigungsféhigkeit der Menschen und das
unternehmerische Potenzial unerléssich. Die Zusammenarbeit zwischen Bildungswesen
und Arbeitswelt kann auch zur Verbesserung der Ausbildungs- und Laufbahnberatung
beitragen.

3. Unterstitzung der Erstausbildung und Waeiterbildung von Lehrkraften,
Ausbildern und Leitern von Einrichtungen der allgemeinen und beruflichen
Bildung.

Wie auf dem Informellen Ministertreffen vom September 2009 erdrtert, besteht
zwischen der Qualitdt der Bildung und der Qualitét der Lehrkréfte und der Leiter von
Bildungseinrichten ein enger Zusammenhang. In den Schlussfolgerungen des Rates zu
diesem Thema vom November 2009 wurde die Kommission ersucht, die
Zusammenarbeit und den Austausch bewéhrter Verfahren in den entsprechenden
Bereichen zu fordern. Qualitétssicherungsmechanismen auf allen Ebenen der
allgemeinen und beruflichen Bildung unterstiitzen diese Entwicklungen.

4. Foérderung des Erwerbs von Schlisselkompetenzen im gesamten System der
allgemeinen und ber uflichen Bildung

™ http://ec.europa.eu/education/news/news2540 de.htm

12 Mitteilung der Kommission an das Européische Parlament, den Rat, den Européischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen: Eine neue Partnerschaft zur Modernisierung der
Hochschulen: EU-Forum fiir den Dialog zwischen Hochschule und Wirtschaft, KOM (2009) 158 endgliltig
http://eur-lex.europa.eu/L exUriServ/L exUriServ.do?uri=COM:2009:0158:FIN:DE:PDF.

13 Schiussfolgerungen des Rates vom 26. November 2009 zur beruflichen Entwicklung von Lehrkraften und
Schulleitern/-leiterinnen. (2009/C 302/04). http://eur-

lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUri Serv.do?uri=0J:C: 2009:302:0006:0009:DE:PDF.
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Wie im Gemeinsamen Fortschrittsbericht Uber die allgemeine und berufliche Bildung
des Jahres 2010 festgestellt, ist die Einfihrung des Bezugsrahmens fir
Schlusselkompetenzen auf der Ebene der allgemeinen Bildung schon relativ weit
fortgeschritten, wahrend die Einleitung von Reformen im Bereich der beruflichen
Bildung, der Hochschulbildung und der Erwachsenenbildung bislang weniger
erfolgreich war. Der Zweck dieser Prioritét ist es daher, alle Sektoren, begonnen bei
der fruhkindlichen Bildung, dazu zu ermutigen, dass sie jeweils spezifische Projekte
entwickeln, in deren Mittel punkt die folgenden Schitisselkompetenzen stehen:

1. Muttersprachliche Kompetenz;

2. Fremdsprachliche Kompetenz;

3. Mathematische Kompetenz und grundlegende naturwissenschaftlich-technische
Kompetenz;

4. Computerkompetenz;

5. Lernkompetenz;

6. Soziale Kompetenz und Blrgerkompetenz;

7. Eigeninitiative und unternehmerische Kompetenz;

8. Kulturbewusstsein und kulturelle Ausdrucksfahigkeit.

In diesem Zusammenhang wird Mehrsprachigkeit besonders gefordert werden.

5. Forderung der sozialen Eingliederung und der Gleichstellung der Geschlechter
in der allgemeinen und beruflichen Bildung, einschliel3lich der Integration von
Migranten

Nach dem Europdischen Jahr zur Bekdmpfung von Armut und sozialer Ausgrenzung
(2010) sollen die Projekte soziale Eingliederung durch Bildung fordern. Im
schulischen Bereich sind die Themen Schulabbruch und Personen mit
sonderpadagogischen Bedirfnissen besonders wichtig. Im Hochschulbereich liegt der
Schwerpunkt darauf, den Zugang auf neue Typen von Lernenden zu erweitern.
Themen im Zusammenhang mit der Beteiligung von Migranten, benachteiligten
Gruppen und sozia schwéacheren Gruppen von Menschen mit  besonderen
Bedurfnissen werden fur die Schulen, die berufliche Bildung und die
Erwachsenenbildung besonders wichtig sein. Der Zugang zu ausreichender Beratung
ist fur diese Gruppen von Lernenden ein entscheidender Punkt. Der Aspekt der
Gleichstellung der Geschlechter ist in der Bildung von erheblicher Bedeutung, vor
allem im Hinblick darauf, dass Jungen héufiger die Schule abbrechen as Madchen
und dass die Wahl der Ausbildung in hohem Mal3e geschlechtsspezifischen Mustern
folgt. Der Aspekt der Gleichstellung der Geschlechter ist fir das Programm insgesamt
von Bedeutung, doch unter dieser Prioritét konnen sich Projekte ganz speziell damit
befassen.

AulRerdem ist zu beachten, dass die Forderung des Zugangs zu Lernangeboten fir
Menschen mit Behinderungen eine strategische Prioritét ist, die fir das Programm
insgesamt gilt.

Diese Ubergreifenden strategischen Prioritéten spiegeln sich in unterschiedlicher Weise in den
verschiedenen durch das PLL unterstitzten Einzelprogrammen wider. Gegebenenfalls werden
weitere — spezifischere — Prioritdten pro Einzelprogramm oder Schwerpunktaktivitét
festgelegt.



4, FURALLE TEILE DESPROGRAMMSGELTENDE BEDINGUNGEN

Gemal3 Artikel 14 Absatz 2 des Beschlusses zur Einrichtung des PLL stehen multilaterale
Projekte und Netze im Rahmen von Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig und
die Schwerpunktaktivitdten des Querschnittsprogramms auch Partnern aus Drittlandern offen,
die nicht nach Artikel 7 des Beschlusses am Programm fir lebenslanges Lernen teilnehmen.
Einzelheiten zu den betreffenden Mafl3nahmen und die Teilnahmebedingungen entnehmen Sie
bitte dem PLL-Leitfaden.

Flankierende Malinahmen werden fir ale sektoralen Programme und fir die
Schwerpunktaktivitét 2 (Sprachenlernen) gefordert.

In Bezug auf alle Programme gilt, dass insbesondere auf die systematische Verbreitung und
Nutzung der Ergebnisse auf Projekt-, Programm- und Politikebene geachtet wird. Daher
mussen alle Projektantrdge einen genauen Plan fur die Verbreitung und Nutzung der
Ergebnisse umfassen.

Die Kommission wird Antrage zur Kofinanzierung neuer Arbeitsprogramme von Netzen
berlicksichtigen, die in vorangegangenen Jahren gefordert wurden, sofern die betreffenden
Netze nachweidlich gute Leistungen erzielt haben und die neuen Antrage einen zusétzlichen
Nutzen haben.

5. VERWENDUNG DIESES DOKUMENTS

In diesem Dokument sind die verschiedenen Arten von Malinahmen dargelegt, fur die im
Rahmen des Programms fiir |ebenslanges L ernen Antrage eingereicht werden konnen, sowie —
gegebenenfalls — die entsprechenden politischen Prioritéten.

Wo fir bestimmte Mal3nahmentypen Prioritéten festgelegt wurden, entsprechen sie Themen,
die fur die Politikentwicklung im Bereich der algemeinen und beruflichen Bildung auf
europdischer Ebene von zentraler Bedeutung sind, und die Antrage missen, um fir eine
Auswahl in Frage zu kommen, mindestens eine dieser Prioritaten betreffen. Um eine
angemessene Abdeckung der Prioritdten sicherzustellen, stitzt sich die Auswahl der
Finanzierungsantrdge auf die Qualitdt der Antrage und die Notwendigkeit einer
ausgewogenen Abdeckung der Prioritaten.™

Neben der allgemeinen Aufforderung sind folgende Dokumente heranzuziehen:

— der Beschluss des Européischen Parlaments und des Rates Uber ein Aktionsprogramm im
Bereich des |ebenslangen Lernens 2007- 2013";

4 Einzelheiten zu den Vorschriften tber die Auswahl der Antrége werden im Leitfaden zum Programm fiir
Iebenslanges L ernen vertffentlicht — siehe: http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
programme/doc78_de.htm (unter ,, How to participate”).
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— der Letfaden fr das Programm fir lebendanges Lernen, der eine Beschreibung der
MaRnahmen sowie die Finanz- und V erwal tungsbestimmungen enthal t*°.

KAPITEL 1-SEKTORALE PROGRAMME

1. COMENIUS—SCHULBILDUNG

Politischer Hintergrund

Der Rat (Bildung, Jugend und Kultur) vom November 2008 kam Uberein, die europésche
Zusammenarbeit im Bereich der Schulpolitik zu verbessern'’. Allen jungen Menschen soll ein
hochwertiges Bildungsangebot zur Verfigung stehen, das sie beféhigt, ihren Platz in
globalisierten Gesellschaften und einer rasch sich wandelnden Arbeitswelt zu finden, und das
ithnen hilft, ihr Potenzial, unter anderem fir Innovation, Kreativité und aktive Blrgerschaft,
voll zu entfalten. 2007*® und 2009"° erstellte der Rat eine Agenda fiir die Zusammenarbeit mit
dem Ziel, die Ausbildung und berufliche Entwicklung von Lehrkraften und Schulleitern zu
verbessern®. Der Schwerpunkt liegt auf der Notwendigkeit, die Qualitat und Relevanz des
gesamten Zyklus der Lehrerausbildung zu verbessern, von der Erstausbildung Uber die
EinfUhrung neuer Lehrkréfte bis zur laufenden beruflichen Weliterbildung. Ebenfalls 2009
befasste sich der Rat mit der Bildung von Kindern mit Migrationshintergrund und forderte die
Mitgliedstaaten auf, u. a. das Programm fir lebenslanges Lernen gezielt zu nutzen, um Wege
zu finden, auf denen das Lernen dieser Gruppe besser unterstiitzt werden kann?'.

Diese Prioritéten spiegeln sich in dem im Ma 2009 verabschiedeten neuen strategischen
Rahmen fir die europaische Zusammenarbeit auf dem Gebiet der algemeinen und
beruflichen Bildung (ET 2020) wider®. Im Bereich der Schulbildung erfordern diese
Prioritéten Mal3nahmen, mit denen der Erwerb von Schltisselkompetenzen durch ale Schiler
— unabhangig von ihrem personlichen, sozialen oder wirtschaftlichen Hintergrund —
sichergestellt wird. Weitere Anstrengungen sind insbesondere erforderlich, um die
Grundkompetenzen und das Lehren und den Erwerb bereichsibergreifender
Schlusselkompetenzen zu verbessern, die Initiativgeist, unternehmerisches Denken,
Kreativitét, Innovation und die Anpassung an die sich rasch wandelnde Arbeitswelt fordern.
Ebenfalls gefordert werden sollen die Erziehung zur Achtung der Umwelt sowie
interkulturelle Kompetenzen. ET 2020 bekréftigt die Notwendigkeit gezielter Anstrengungen

°|bid 14.
7 schiussfolgerungen des Rates vom 21. November 2008 und der im Rat vereinigten Vertreter der Regierungen
der Mitgliedstaaten - Junge Menschen auf das 21. Jahrhundert vorbereiten: Eine Agendafiir die européische
Arbeit im Schulwesen (2008/C 319/08): http://eur-
lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=0J:C:2008:319:0020:0022:DE:PDF
18 Schiussfolgerungen des Rates und der im Rat vereinigten Vertreter der Regierungen der Mitgliedstaaten vom
15. November 2007 zur Verbesserung der Qualitét der Lehrerausbildung (2007/C 300/07): http://eur-
Ilgx.europa.eu/Leeri Serv/L exUri Serv.do?uri=0J:C:2007:300:0006:0009:DE:PDF
Ibid 13.
2 http://ec.europa.eu/education/school -education/doc832_de.htm
2! Schlussfolgerungen des Rates vom 26. November 2009 zur Bildung von Kindern mit Migrationshintergrund
222009/C 301/07: http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUri Serv.do?uri=0J:C:2009:301:0005:0008:DE:PDF
Ibid 6.
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zur Verbesserung der Qualitét des Lernens von Schilern mit Migrationshintergrund und
anerkennt die in dieser Hinsicht zentrale Rolle der Bildung und Betreuung im frihen
Kindesalter.

Die neuen, in Anlage | des neuen strategischen Rahmens fir die européische Zusammenarbeit
auf dem Gebiet der allgemeinen und beruflichen Bildung (ET 2020) dargel egten européischen
Benchmarks®® umfassen — neben der Lesekompetenz — auch quantitative Ziele zur
Verringerung des Anteils der Schiler mit schlechten Leistungen in Mathematik und
Naturwissenschaften (bis 2020 unter 15 %) und des Anteils der friihzeitigen Schul- und
Ausbildungsabgéanger auf weniger als 10 %.

Neuere Schatzungen des kiunftigen Kompetenzbedarfs, z. B. im Kontext der Initiative Neue
K ompetenzen fiir neue Beschéftigungen®, prognostizieren eine Zunahme der Stellen, die eine
hohe oder mittlere Qualifikation erfordern. Solche Qualifikationen missen jedoch von
Schltissel kompetenzen begleitet sein, die junge Menschen dazu beféahigen, in interkulturellen,
mehrsprachigen und sich rasch wandelnden Verhaltnissen zu arbeiten und zu Kreativitét und
Innovation beizutragen.

Daher erfordern die beschriebenen politischen Entwicklungen und Herausforderungen eine
europdische Zusammenarbeit, die auf folgende Ziele ausgerichtet ist:

« Fortsetzung und weitere Verbesserung der Arbeit zu Schlisselkompetenzen fur das
lebenslange Lernen®. Hierzu gehort, dass fir jeden Schiiler schon in einem frithen Alter
und unabhéngig von seinem Hintergrund, seiner Situation, seinem Geschlecht oder
besonderer Bedurfnisse die Voraussetzungen daflr geschaffen werden, dass er die
gesamte Bandbreite an Schlisselkompetenzen erwerben kann. Die Entwicklung von
Schlusselkompetenzen sollte sich auf solide Grundkenntnisse in den Bereichen
L esekompetenz, Mathematik und Naturwissenschaften stiitzen und sowohl fachbezogene
as auch bereichslibergreifende Kompetenzen umfassen, die sie motivieren und auf
weiteres Lernen vorbereiten.

o Unterstutzung der Schulen im Hinblick auf die Zusammenarbeit mit der Arbeitswelt und
anderen Schltisselakteuren aul3erhalb der Schule, Aufbau von Partnerschaften und
Verbesserung der unternehmerischen Fahigkeiten von Lehrern und Schilern.

« Weltere Verbesserung der Qualitdt von Lehrern, Schulleitern und sonstigem
Schulpersonal und Unterstiitzung der Schulen, um sie zu wirksamen Lernumgebungen zu
machen. Dies erfordert eine hochwertigere berufsbegleitende Weiterbildung der
Lehrkréfte, eine wirksamere Rekrutierung und Bindung von Lehrkraften und die
Unterstiitzung von Schulleitern im Hinblick darauf, dass der Schwerpunkt auf der
Verbesserung des Lernens von Schilern und Lehrern liegt.

Spezifische und operative Ziele von Comenius

2 1bid 6.

* 1bid 3.

 Empfehlung des Européischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2006 zu Schiisselkompetenzen
flr lebensbegleitendes L ernen (2006/962/EG): http://eur-

lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=0J:L :2006:394:0010:0018:DE:PDF
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Die spezifischen Ziele des Programms Comenius gemal3 Artikel 17 Absatz 1 des Beschlusses
Uber das Programm sind:

a) Entwicklung von Kenntnis und Versténdnis der Vielfalt der européischen Kulturen und
Sprachen und von deren Wert bei jungen Menschen und Bildungspersonal;

b) Unterstiitzung junger Menschen beim Erwerb der lebensnotwendigen Fahigkeiten und
Kompetenzen fur ihre personliche Entfaltung, kinftige Beschéftigungschancen und eine
aktive européi sche Birgerschaft.

Die operativen Ziele des Programms Comenius gemald Artikel 17 Absatz 2 des Beschlusses
Uber das Programm sind:

a) Verbesserung der Qualitéat und Ausweitung des Umfangs der Mobilitat von Schilern und
Bildungspersonal in verschiedenen Mitgliedstaaten;

b) Verbesserung der Qualitét und Ausweitung des Umfangs von Partnerschaften zwischen
Schulen in verschiedenen Mitgliedstaaten, so dass wahrend der Laufzeit des Programms
mindestens 3 Millionen Schiller an gemeinsamen Bildungsaktivitéten teilnehmen;

¢) Forderung des Erlernens moderner Fremdsprachen;

d) Forderung der Entwicklung von innovativen, IKT-gestlitzten Inhalten, Diensten,
padagogischen Ansétzen und Verfahren fir das lebenslange Lernen;

€) Verbesserung der Qualitdt der Lehrerausbildung und Ausbau ihrer européaischen
Dimension;

f) Forderung der Verbesserung der padagogischen Konzepte und des Schulmanagements.

Prioritaten von Comenius-Malihahmen

1.1 Mobilitat und Partner schaften

Die Comenius-Mal3nahmen im Bereich der Mobilitdt von Einzelpersonen in ein anderes

europdisches Land und der Partnerschaftsaktivitaten umfassen:

o individuelle Schilermobilitdt im Zusammenhang mit einer bestehenden oder vorherigen
Schul partnerschaft;

o Tellnahme an Schulungskursen fur Lehrkrdfte und anderes Schulpersonal
(berufsbegleitende Weiterbildung);

« Vvorbereitende Besuche fir Schul partnerschaften, Netze und multilaterale Projekte;

« Assistentenstellen fur zukinftige L ehrkréfte;

« multilaterale und bilaterale Schulpartnerschaften, die Mobilitdtsmalinahmen fur Schuler
und Personal im Kontext der Partnerschaftsaktivitaten umfassen;

« Comenius-Regio-Partnerschaften;

« eTwinning.

Fir diese Comenius-Malinahmen, deren Modalitdten im Leitfaden zum Programm flr
lebenslanges Lernen® festgelegt sind, gibt es keine Prioritéten.

% | bid 14.
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1.2 Multilater ale Projekte

121  Schulentwicklung, Fihrungskompetenzen und Verbindungen zur Arbetswelt

Die Entwicklung von Schliisselkompetenzen?” und die Motivation zum Lernen héangen in
hohem Mal3e von der Relevanz des Lehrens und Lernens, vom Schulethos und von der Art ab,
in der Schulen mit der Aullenwelt zusammenarbeiten. Daher sind die Verbesserung der
Schulleitung, die Bereitstellung von Anreizen und Moglichkeiten der Zusammenarbeit von
Lehrern und die Entwicklung von Schulen insgesamt als Lernumgebungen zu wichtigen
politischen Prioritéten geworden.

Die Projekte sollen Partner aus der Schule und aus der AulRenwelt einbeziehen. Sie sollen
Methoden, Strategien, padagogische Materialien und/oder andere Arten von
Unterstitzungsmaterialien entwickeln, um:

o Partnerschafts- und Vernetzungsmodelle zwischen Schulen und Arbeitswelt aufzubauen;

« die Fuhrungskompetenzen des Schul personals weiterzuentwickeln;

« die Kompetenzen der Lehrkréfte in Bezug auf die Zusammenarbeit miteinander, mit den
Familien der Schiler und mit der AufRenwelt zu entwickeln;

« junge Menschen zur Eigeninitiative anzuregen und ihre unternehmerischen Fahigkeiten zu
fordern.

122  Entwicklung von Konzepten fiir das L ehren und L ernen

Als Reaktion auf die Anforderungen einer sich rasch wandelnden Arbeitswelt und immer

vielfaltigerer Gesellschaften missen die Schulen bei jungen Menschen ein breites Spektrum

an Schlusselkompetenzen entwickeln. Dies erfordert eine solide Erstausbildung fur Lehrkréfte
und Schulleiter und wahrend ihrer gesamten Laufbahn eine hochwertige berufliche

Weiterbildung. In diesem Zusammenhang sind Programme fur die Einfuhrung aler neuen

Lehrkréfte in den Beruf von entscheidender Bedeutung.

« Die Projekte sollen sich mit den Kompetenzen befassen, die Schulleiter heutzutage
brauchen, und wirksame Méglichkeiten der Unterstiitzung der beruflichen Entwicklung
von Schulleitern entwickeln, erproben und umsetzen.

« Mit den Projekten sollen wirksame einrichtungslibergreifende Konzepte zur Unterstiitzung
neuer Lehrer am Beginn ihrer Laufbahn (EinfUhrung) entwickelt, erprobt und umgesetzt
werden.

123 Unterstitzung  der L ese und  Schrebkompetenz  und  der
,» bereichstiber greifenden Schilisselkompetenzen”

Die globalisierte Arbeitswelt und die Notwendigkeit, demokratische Werte zu fordern,
erfordern die Entwicklung solider grundlegender Kompetenzen, wie z. B. der Schreib- und
Lesefdhigkeit, und zugleich bereichsibergreifender Schllsselkompetenzen, wie z. B.
Lernkompetenz, Eigeninitiative und unternehmerisches Denken sowie soziale Kompetenzen,
Blrgerkompetenz und kulturelle Kompetenzen. Diese Kompetenzen zu lehren und zu
erwerben erfordert oft einen Ansatz, der Uber die Fachergrenzen hinausreicht und eine
ganzheitliche Sicht des Lernens und der personlichen und sozialen Entwicklung der Schiler
voraussetzt. Die Erfahrung zeigt, dass sich die Art und Weise der Beurteilung und Bewertung

27 http://ec.europa.eu/education/school -education/doc830_de.htm
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des Lernens in hohem Mal3e auf die Qualitét der Lernergebnisse auswirkt. Dartiber hinaus
umfasst der Erwerb von Schliisselkompetenzen auch die Notwendigkeit, die Multikulturalitét
und Mehrsprachigkeit Europas und das Zusammenwirken der nationalen kulturellen
|dentitdten innerhalb der européischen Identitét zu verstehen.

Die Projekte sollen:

o Leéhr- und Lernmethoden ermitteln und entwickeln, durch die die Entwicklung der
Lernkompetenzen der Schiler (,Lernen lernen*) as individuelle Lernende und als
Mitglieder einer Gruppe und einer weiteren Lerngemeinschaft wirksam unterstitzt wird;

« Wege finden, um das Erlernen von Lese- und Schreibkompetenzen zu stérken, eine
wirksame Ermittlung von Leseschwierigkeiten zu organisieren und Schiiler, die sich damit
schwer tun, Uber das gesamte Schulsystem hinweg zu unterstiitzen;

« Beurteilungs- und Bewertungsmethoden und -praktiken entwickeln, durch die die Qualitét
des Lernens verbessert und die Entwicklung aller SchlUsselkompetenzen gefordert
werden;

« die Integration der europdischen Dimension in das Lehren und Lernen ermitteln und
entwickeln.

124  Veringerung des Schulabbruchs Verbesserung des L ernens von Schiilern mit
Migrationshintergrund und Forderung der Gleichstellung der Geschlechter
und integrativer Konzepte des L ernens

Der Schulabbruch ist in der EU nach wie vor ein grof3es Problem. Obwohl viele junge
Menschen mit Migrationshintergrund in der Schule erfolgreich sind, ist die durchschnittliche
Leistung von Schilern mit Migrationshintergrund im Vergleich zu der von einheimischen
Gleichaltrigen geringer. Auch was das I nteresse an bestimmten Fachern und die Leistungenin
diesen Fachern betrifft, sind nach wie vor Unterschiede zwischen Schilern und Schilerinnen
vorhanden. Die Schulen kénnen daher zusammen mit anderen Akteuren eine entscheidende
Rolle bei der Bekdmpfung des Schulabbruchs und der Verbesserung des Lernens von
Schilern mit Migrationshintergrund Ubernehmen.

Die Projekte sollen:

o sowohl fur die gesamte Schule as auch schilerbezogen Strategien und Methoden
ermitteln und erarbeiten, die vom Schulabbruch geféhrdeten Schilern helfen, ihre
Motivation aufrechtzuerhalten und ihren Bildungsgang abzuschlief3en und sie auf eine
weitere allgemeine und berufliche Bildung vorbereiten;

o Maoaglichkeiten ermitteln und erarbeiten, um Schiler mit Migrationshintergrund dabel zu
unterstiitzen und zu motivieren, dass sie ihr Bildungspotenzial ausschopfen;

« sowohl fir die ganze Schule a's auch schilerbezogen Strategien ermitteln und erarbeiten,
die geschlechtsspezifische Stereotype in den Bereichen Lehren, Lernen und Berufswahl
angehen;

« die Entwicklung integrativer Konzepte des L ehrens und L ernens unterstiitzen, die den
Bedurfnissen aller Schiler, d. h. auch der Schiller aus benachteiligten Verhéltnissen,
gerecht werden.
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1.3 Netze

131  Forderung der unternehmerischen Kompetenz und der Verbindungen zur
Arbetswelt

Zur Entwicklung von Eigeninitiative und unternehmerischer Kompetenz als
Schitisselkompetenz?® gehort auch die Fahigkeit, Ideen in Handeln umzusetzen, in Projekten
und Teams zu arbeiten und zu lernen, wie die Wirtschaft funktioniert. Schulen kénnen die
Entwicklung dieser Kompetenz fordern, indem sie Eigeninitiative, Innovation und Kreativitét
unterstiitzen und Partnerschaften mit der Arbeitswelt eingehen.

Unter dieser Prioritét sollen die Partnerorganisationen die notwendige Sachkenntnis

entwickeln, indem sie Ressourcen und Fachkompetenz vernetzen, um wirksame

Moglichkeiten zu ermitteln und zu verbreiten, mit denen Schulen dabel unterstiitzt werden:

o Lernumgebungen zu entwickeln, die Eigeninitiative, Kreativitdt und Innovation unter
Schilern und Personal férdern;

« in Partnerschaften mit der Arbeitswelt zusammenzuarbeiten,

« dieBeratung der Schiler zu verbessern;

o die Erstausbildung und Weliterbildung von Lehrkréften, Ausbildern und Leitern von
Bildungseinrichtungen zu unterstiitzen.

132  Unterstiitzung des Zidls, die Naturwissenschaften attraktiver zu machen

Die Reaktion auf globale Herausforderungen wie den Klimawandel durch die Entwicklung
einer gruneren und intelligenteren Wirtschaft setzt voraus, dass ein Verstandnis dafir
entwickelt wird, welche Verdnderungen menschliche Aktivitdten in der Natur bewirken und
welche Verantwortung der einzelne Burger hat. Daher sind das Verstdndnis der
grundlegenden Konzepte der Naturwissenschaften und das Interesse an einer nachhaltigen
Entwicklung von zentraler Bedeutung fur eine aktive, verantwortliche Blrgerschaft.

Unter dieser Prioritét sollen Netze wirksame Methoden des naturwissenschaftlichen
Unterrichts insbesondere im Hinblick auf eine nachhaltige Entwicklung ermitteln und
verbreiten — wie z.B. forschenden (enquiry-based) Unterricht, die Entwicklung von
Beratungs- und Informationsdiensten fur eine Laufbahn in den Naturwissenschaften und
Methoden zur  Verringerung des  Ungleichgewichts der  Geschlechter im
naturwissenschaftlichen Unterricht und in naturwissenschaftlichen Berufen.

133  Entwicklung des Angebots der vorschulischen und friihkindlichen Bildung und
Betreuung

Der Zugang zu einer qualitativ hochwertigen frahkindlichen Bildung schafft die
Voraussetzungen fur wirksames kinftiges Lernen, tréagt zur sozialen Entwicklung von
Kindern bei und dient dem Wohl benachteiligter Kinder. Die Qualitéat dieser Bildung héngt
u. a. von den Kompetenzen des Personals, dem Lehrplan, der Zusammenarbeit mit den Eltern
und der gesamten Lernumgebung ab.

Die Netze sollen wirksame Mittel und Wege ermitteln, austauschen und verbreiten, um:

%8 Schiisselkompetenz 7 im Européischen Referenzrahmen
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« die Kompetenzen von Lehrkraften, Ausbildern und sonstigem Personal und die Qualitét
von Lehrplanen und Lernumgebungen fur Kinder im Vorschulalter zu verbessern;

« Kinder mit Lernschwierigkeiten und soziodkonomisch benachteiligte Kinder zu ermitteln
und zu unterstitzen;

« diefrihe Sprachentwicklung und die friihe Lesekompetenz zu fordern.

134  Entwicklung der sonderpddagogischen Forderung hin zur Eingliederung aller
Jungen Menschen, insbesonderejener mit Behinderungen

Die Weiterentwicklung der Vielfalt und die Umsetzung der Grundsétze der Eingliederung in
der algemeinen und beruflichen Bildung erfordern eine neue Konzeption der
Lernumgebungen, der Ressourcen und der Kompetenzen von Lehrkraften und Schulleitern,
sowie die Ermittlung von Hindernissen und Chancen.

Die Netze sollen wirksame Konzepte ermitteln und verbreiten, um:

« @nen integrierten Ansatz zu férdern und die Rolle von Sonderschulen dahingehend zu
erweitern, dass sie zu Ressourcenzentren werden;

o Lehrkrdfte, Schulleiter und sonstiges Schulpersonal dafir auszubilden, dass sie
Eingliederung fordern.

2. ERASMUS — HOCHSCHULBILDUNG EINSCHLIESSLICH
FORTGESCHRITTENE BERUFLICHE BILDUNG

Politischer Hintergrund

Die Politik der EU im Bereich der Hochschulbildung soll die Mitgliedstaaten bei den
Reformen ihrer Hochschul systeme unterstiitzen und bewirken, dass diese Systeme koharenter
werden und den Bedirfnissen der Wissensgesellschaft besser entsprechen. Die Reformen sind
erforderlich, um die Herausforderungen der Globalisierung zu bewdltigen und die Aus- und
Weiterbildung der Arbeitskrdfte in  Europa zu gewdhrleisten. Sie sollen die
Hochschuleinrichtungen dazu befdhigen, eine entscheidende Rolle im Europa des Wissens zu
ubernehmen und einen wesentlichen Beitrag zum aktualisierten strategischen Rahmen fir die
europdische Zusammenarbeit auf dem Gebiet der allgemeinen und beruflichen Bildung und
zur Strategie Europa 2020 zu leisten®. Die Reformen stehen gleichzeitig im Einklang mit den
Entwicklungen der Ziele des Européschen Hochschulraums (EHEA) fur 2020 (Bologna-
Prozess), wie auf der Ministerkonferenz in Leuven/L ouvain-la-Neuve 2009 verabschiedet™.

Die politischen Prioritéten im Hochschulbereich sind in der im Mai 2006 verotffentlichten
Mitteilung Das Moder nisierungsprogramm fur Universitaten umsetzen — Bildung, Forschung

2 |bid 2 und 6.

% The Bologna Process 2020 - The European Higher Education Areain the new decade. Kommuniqué der
Konferenz der européischen Hochschulminister, Leuven und Louvain-la-Neuve, 28./29. April 2009:
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bol ogna/conference/documents/L euven Louvain-la-
Neuve Communiqué April 2009.pdf
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und Innovation® dargelegt, in der die Kommission die drei wichtigsten Reformbereiche der
Hochschulbildung festgelegt hat:

e Lehrplanreform: aus drei Bildungszyklen bestehendes System (Bachelor, Master,
Promotion), kompetenzbasiertes Lernen, flexible Bildungswege, Anerkennung von
Qualifikationen und Kompetenzen, Mobilitdt in Ubereinstimmung mit dem Bologna-
Prozess;

e Verwaltungsreform: Autonomie und Verantwortlichkeit der Hochschulen, strategische
Partnerschaften, Qualitétssicherung;

e Finanzreform: diversifiziertes Einkommen der Universitéten, Studiengebihren, Stipendien
und Darlehen, Gerechtigkeit und Zugang, gezielte EU-Bezuschussung.

Diese Zielsetzungen wurden in mehreren Schlussfolgerungen und Entschlief3ungen des Rats
bekraftigt.

Die Hochschulpolitik wird durch weitere EU-Initiativen vorangetrieben; darunter
insbesondere durch die Initiative Neue Kompetenzen fir neue Beschaftigungen®. Ihr
Hauptziel besteht darin, den Erwerb der richtigen Fahigkeiten und Kompetenzen und deren
Anwendung in entsprechenden Beschéftigungen zu erleichtern. Um dies zu erreichen, miissen
die kunftigen Kompetenzanforderungen maoglichst genau prognostiziert werden, und die
Entwicklung dieser Kompetenzen durch algemeine und berufliche Bildung muss unterstiitzt
werden.

Die Hochschulen werden aufgefordert, sich uneingeschrankt am Wissensdreieck (Bildung,
Forschung und Innovation) zu beteiligen und Projekte zu initiieren, bei denen eine verstérkte
Zusammenarbeit zwischen Hochschulen und Unternehmen im Mittelpunkt steht — ein
Schwerpunkt, der durch die Einrichtung eines Europaischen Technologieinstituts® bekraftigt
wurde, der aber auch fur die Hochschulbildung insgesamt von grof3er Bedeutung ist. Das von
der Kommission ins Leben gerufene EU-Forum fir den Dialog zwischen Hochschule und
Wirtschaft und die Mitteilung der Kommission® hierzu dienen ebenfalls dem Zweck, die
Zusammenarbeit in diesem Bereich zu verstérken.

Die Umsetzung der 2006 veroffentlichten Empfehlung des Européischen Parlaments und des
Rates Uber die verstérkte europdische Zusammenarbeit zur Qualitétssicherung in der
Hochschulbildung®™ wird weiterhin eine Prioritét sein. Die Kommission hat im September
2009 den ersten Fortschrittsbericht Uber die Umsetzung dieser Em6pfehlung verdffentlicht und
eine Reihe von Bereichen zur Weiterentwicklung vorgeschlagen®. Auch die Umsetzung des

31 K OM(2006)208 endgiltig: http://eur-

lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=COM :2006:0208:FIN:DE:PDF

*2 http://ec.europa.eu/education/focus/focus2043_en.htm

% http://eit.europa.eu

% Mitteilung der Kommission an das Européische Parlament, den Rat, den Européischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen: Eine neue Partnerschaft zur Modernisierung der
Hochschulen: EU-Forum fiir den Dialog zwischen Hochschule und Wirtschaft. KOM (2009) 158 endgliltig :
http://ec.europa.eu/educati on/higher-education/doc/business’com158 de.pdf

% Empfehlung des Européischen Parlaments und des Rates vom 15. Februar 2006 tber die verstarkte
europai sche Zusammenarbeit zur Qualitétssicherung in der Hochschulbildung, ABI. L 64 vom 4.3.2006:
http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/site/de/oj/2006/1 064/ _06420060304de00600062. pdf

% Bericht der Kommission an den Rat, das Européische Parlament, den Européischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen: Bericht Uber die Fortschritte bel der Qualitétssicherung in der
Hochschulbildung. KOM (2009) 487 endgliltig: http://ec.europa.eu/education/higher-
education/doc/report09 _de.pdf
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Europaischen Qualifikationsrahmens und die Starkung seiner  Verbindung zum
Qualifikationsrahmen fir den européi schen Hochschulraum hat weiterhin Prioritét.

Der politische Schwerpunkt auf der Forderung der Mobilitét hat hohe Prioritét auf der Agenda
fur den Hochschulbereich. Dies spiegelt sich in den Schlussfolgerungen des Rates vom
November 2008 wider, in denen hervorgehoben wird, dass jeder junge Mensch die
Moglichkeit haben sollte, an einem Mobilitétsprogramm teilzunehmen. Die Bologna-
Ministerkonferenz in Leuven/Louvain-la-Neuve im Jahr 2009 vereinbarte as Mobilitétsziel,
dass bis 2020 20 % der européischen Hochschulabsolventen einen Studienaufenthalt oder ein
Praktikum im Ausland absolviert haben sollten.

Spezifische und operative Ziele von Erasmus

Die gpezifischen Ziele des Erasmus-Programms sind gemald Artikel 21 Absatz 1 des
Beschlusses Uiber das Programm:

a) Unterstutzung der Verwirklichung eines européi schen Hochschulraums und
b) Starkung des Beitrags der Hochschulbildung und der fortgeschrittenen beruflichen
Bildung zum Innovationsprozess.

Die operativen Ziele des Programms Erasmus gemald Artikel 21 Absatz 2 des Beschlusses
sind:

a) Verbesserung der Qualitét und Ausweitung des Umfangs der europaweiten Mobilitat von
Studierenden und Lehrkréaften, so dass bis 2012 mindestens 3 Millionen Personen an der
studentischen Mobilitdt im Rahmen des Programms Erasmus und seiner
V orgéngerprogramme teilgenommen haben;

b) Verbesserung der Qualitdét und Ausweitung des Umfangs der multilateralen
Zusammenarbeit zwischen Hochschulen in Europa;

Cc) Verbesserung der Transparenz und Kompatibilitéé von in Europa erworbenen
Hochschulabschl iissen und Qualifikationen der fortgeschrittenen beruflichen Bildung;

d) Verbesserung der Qualitét und Ausweitung des Umfangs der Zusammenarbeit zwischen
Hochschulen und Unternehmen;

e) Forderung der Entwicklung innovativer Verfahren in der allgemeinen und beruflichen
Bildung der Tertiarstufe sowie der Ubertragung dieser Verfahren, auch von einem
Teillnehmerland auf andere;

f) Forderung der Entwicklung von innovativen, IKT-gestitzten Inhalten, Diensten,
padagogischen Ansdtzen und Verfahren fir das lebenslange Lernen.

Prioritaten von Erasmus-Mafihahmen

21  Mobilitat

Mobilitat von Studierenden sowie von Lehrkraften und anderem
Hochschulper sonal
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Die Mobilitét von Studierenden und Lehrkraften spielt beim Aufbau des européischen
Hochschulraums eine SchlUsselrolle. Die an Erasmus teilnehmenden Einrichtungen sind
aufgerufen, einerseits die Mobilitdt von Studierenden in Bezug auf Studien- und
Praktikumsaufenthalte zu steigern, damit die Zielvorgabe von 3 Millionen Erasmus-
Studierenden bis 2012 erreicht werden kann, und andererseits die Mobilitat von Lehrkréften
und anderem Hochschulpersonal zu steigern.

In Ubereinstimmung mit der Erasmus-Hochschulcharta und der Européischen Qualitétscharta
far Mobilitdt sind die Hochschulen aufgefordert, die Mobilitdét von Studierenden und
Lehrkréften qualitativ hochwertig zu organisieren®.

Im Rahmen der Mobilitdtsmalihahme wurden auf européischer und nationaler Ebene keine
Prioritéten festgel egt.

Erasmus-Intensivprogramme (I P)
Vorrang erhalten Programme,

o die enen stark multidisziplinaren Ansatz verfolgen und die Zusammenarbeit von
Studierenden aus verschiedenen wissenschaftlichen Disziplinen foérdern;

« bei denen Themenbereiche im Mittelpunkt stehen, die gegenwértig auf
gesamteuropaischer Ebene im  Erasmus-Mobilitdtsprogramm  for  Studierende
unterreprasentiert sind;

. die uggernehmerische Kompetenzen der Studierenden in allen Fachbereichen férdern
sollen™.

Im Rahmen dieser MalRnahme besteht nicht die Mdglichkeit, auf nationaler Ebene Prioritéten
festzulegen.

Erasmus-Sprachintensivkurse (EILC)

Diese Kurse sind ein Schlusselelement fir die Entwicklung der sprachlichen und
multikulturellen Kompetenzen mobiler Studierender und fir die Forderung der
Mehrsprachigkeit in Europa. Im Rahmen dieser Mal3nahme gibt es jedoch keine européischen
oder nationalen Prioritéten.

3" Empfehlung des Européischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2006 zur transnationalen
Mohilitét innerhalb der Gemeinschaft zu Zwecken der allgemeinen und beruflichen Bildung: Européische
Qualitétscharta fir Mobilitat (2006/L 394/5) : http://eur-

lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=0J:L :2006:394:0005:0009:DE:PDF

% Die folgenden Bereiche sind tiberreprasentiert: Betriebswirtschafts ehre, Sozialwissenschaften, Kunst, Geistes-
und Kulturwissenschaften, Sprachen und Recht.

% Die meisten méglichen Inhalte von Kursen zur Schulung der unternehmerischen Kompetenz sind fiir
Studierende aler Facher relevant, je nach Studienrichtung kénnen jedoch bestimmte Aspekte stérker betont
werden, wie z. B.: Betriebswirtschaftslehre — Unternehmensgriindung, Management von KMU; Wissenschaft
und Technologie — geistiges Eigentum, Unternehmensfinanzierung, Managementtechniken, Marketing,
Patentierung; Geistes- und Kulturwissenschaften, Kunst und Design — Selbstmanagement,
Sozialunternehmertum, benutzergesteuerte Innovation usw.
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2.2 Multilater ale Projekte

Multilaterale Erasmus-Projekte unterstiitzen die Zusammenarbeit von
Hochschuleinrichtungen untereinander oder mit anderen mal3geblichen Akteuren.

Vorrang wird innovativen Projekten eingerdumt, die auf F&cher und Themenbereiche
ausgerichtet sind, die bisher noch nicht ausreichend von unter dieser Mal3nahme geforderten
Projekten abgedeckt werden.

221  Zusammenarbeat zwischen Hochschuleinrichtungen und Unternehimen

Projekte unter dieser Prioritét sollen Aktivitéten unterstiitzen, durch die Hochschulen und
Partner von aul3erhalb der akademischen Welt zusammengebracht werden: Unternehmen,
Berufsverbande, Handel skammern, Sozialpartner oder lokale/regionale Stellen.

Diese Projekte mussen eine tatsachliche Zusammenarbeit zwischen der Arbeitswelt und dem
Hochschulbereich nachweisen, mit Beteiligung von Einrichtungen beider Seiten.

Vorrang erhalten Projekte mit folgenden Schwerpunkten:

o Starkung der Verbindung zwischen lehrplanméfdigen und aulRerlehrplanméiigen
Bildungsaktivitdten und den Erfordernissen der Unternehmen und den
Beschéftigungsanforderungen, z.B. durch die Bewertung des kunftigen
Qualifikationsbedarfs, durch die Férderung des Beitrags der Wirtschaft zur Erarbeitung
von Bildungsangeboten, wie in der |Initiative ,Neue Kompetenzen fir neue
Beschéftigungen* festgelegt, und durch die Forderung des Erwerbs unternehmerischer
Kompetenzen;

« Entwicklung von Bildungsdiensten for Unternehmen im Rahmen des |ebenslangen
Lernens, gestiitzt auf klare Anforderungen und auf die Beteiligung von Arbeitgebern, z. B.
»maldgeschneiderte” Kurse zur Aktualisierung des Wissens und der Kompetenzen von
Arbeitnehmern.

222  Soziale Eingliederung im Hochschulbereich

Projekte unter dieser Prioritét sollen Mal3nahmen unterstiitzen, die darauf ausgerichtet sind,
den Zugang zum Hochschulbereich und die soziale Eingliederung zu verbessern. Zu den
wichtigsten Zielen gehdren die Ausweitung der Beteiligung und die Steigerung der
Abschlussguoten von Studierenden aus unterreprésentierten Bevolkerungsgruppen und von
Lernenden, die nicht dem traditionellen Profil entsprechen, sowie ein ausgewogeneres
Geschlechterverhdltnis vor allem in Studienrichtungen wie Naturwissenschaften und
Technologie. Die Projekte konnen auch darauf ausgerichtet sein, das lebenslange Lernen tber
flexible Bildungswege zu férdern und die soziale Verantwortlichkeit von
Hochschuleinrichtungen zu entwickeln.

Vorrang erhalten Projekte mit folgenden Schwerpunkten:

o« Ausweitung des Zugangs zur Hochschulbildung fur  unterreprasentierte
Bevolkerungsgruppen sowie fir Lernende, die nicht dem traditionellen Profil entsprechen,
z.B. durch die FOrderung der Anerkennung friheren nicht formalen und informellen
Lernens und durch die Entwicklung bzw. Stérkung des Zugangs zu Beratungsdiensten;

o Entwicklung flexibler Angebote insbesondere fur Teilzeitstudien und personalisierte
Studienverlaufe (einschliefdlich Fernstudium), um ihren besonderen Bedurfnissen in der
Hochschulbildung zu entsprechen;
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« Entwicklung von Strategien zur Steigerung der Abschlussquoten im Hochschulbereich,
u. a. durch eine stérker individualisierte (finanzielle oder sonstige) Unterstiitzung und
Beratung von Studierenden;

« Entwicklung der sozialen Verantwortlichkeit von Hochschuleinrichtungen, u. a. durch
Aktivitdten zur  Forderung des Burgerkontakts und durch  birgernahe
Zugangsmaoglichkeiten.

223  Mobilitatsstrategien und Besatigung von  Mobilitatshindernissen im
Hochschulbereich

Projekte unter dieser Prioritét sollen Aktivitaten unterstiitzen, mit denen innovative Strategien
zur Forderung der Mobilitée und zur Beseitigung von Mobilitétshindernissen im
Hochschulbereich entwickelt werden.

Diese Prioritét betrifft auch Projekte zur Unterstitzung der virtuellen Mobilitét, die in eine
umfassende Strategie zur wirksamen Integration der IKT in den teilnehmenden
Hochschuleinrichtungen eingebettet sind und im Einklang mit Aktivitéten stehen, die zuvor
im Rahmen der Erasmus-Mal3nahme Virtuelle Hochschulen unterstitzt wurden.

Vorrang erhalten Projekte mit folgenden Schwerpunkten:

« Entwicklung von Strategien zur Steigerung der Lernmobilitét, z. B. durch die FOrderung
von ,Mobilitdtsfenstern“ in den Lehrplanen oder durch die Forderung des Einsatzes von
»Multiplikatoren (Lehrkré&fte, Ausbilder usw.) zur Unterstiitzung der Mobilitat;

« Analyse und Beseitigung der wichtigsten Mobilitatshindernisse, insbesondere derjenigen,
die einer uneingeschrankten Anerkennung des Auslandsaufenthalts mobiler Studierender
entgegenstehen, und  Forderung und umfassende  Nutzung  vorhandener
Anerkennungsinstrumente (ECTS, Europass mit Diplomzusatz usw.);

o Erleichterung des Zugangs zu relevanten und aktualisierten Informationen Uber
grenziberschreitende Mobilitétsmoglichkeiten auf nationaler oder regionaler Ebene;

« Bereitstellung offener Bildungsressourcen fur virtuelle Hochschulen, mit denen dafir
gesorgt wird, dass organisatorische, fachliche und qualitétsbezogene Themen angegangen
werden, um Inhalte auszutauschen und sie auf europaischer Ebene leichter zuganglich zu
machen;

o Stérkung der virtuellen Mobilitét durch die Einbeziehung des Zugangs zu virtuellen
Lernressourcen und von Online-Communitiesin traditionelle L ehrveranstaltungen.

224 Unterstiitzung der Modernisierungsagenda fir die Hochschulen (einschlielslich
L ehrplanentwicklung, Verwaltungsreform und Finanzierungsreform)

Projekte unter dieser Prioritdt sollen Aktivitdten unterstiitzen, die im Einklang mit der
Modernisierungsagenda fir die Hochschulen stehen. Es wird darauf hingewiesen, dass diese
Prioritét an die Stelle der bislang getrennten Erasmus-Mal3nahmen Lehrplanentwicklung und
Modernisierung der Hochschulbildung tritt.

Die Projekte muissen mindestens einen der folgenden Reformbereiche auf der
Modernisierungsagenda betreffen: Reform der Hochschullehrpléne (einschliefdich von
Projekten zur Lehrplanentwicklung), Verwaltungsreform oder Finanzierungsreform.

Hinsichtlich der Reform der Lehrpléne erhaten Projekte mit folgenden Schwerpunkten
Vorrang:
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« Entwicklung von Initiativen oder Instrumenten zur Bewertung und FoOrderung der
Beschéftigungsfahigkeit der Absolventen;

« Konzeption integrierter Programme, die entweder (1) einen vollstandigen Studienzyklus
(Bachelor, Master oder Promotion), der zu einem anerkannten doppelten oder
gemeinsamen Abschluss fuhrt; (2) Lehrplane und -module fir die Weiterbildung oder (3)
Lehrmodule fir in hohem Male interdisziplindre Bereiche bzw. bereichsibergreifende
K onzepte abdecken.

Hinsichtlich der Verwaltungsreform erhalten Projekte mit folgenden Schwerpunkten Vorrang:

« Erleichterung der européischen Zusammenarbeit im Bereich der Qualitétssicherung, z. B.
durch die Festlegung und Umsetzung neuer Verfahren fur die interne und externe
Evaluierung der Qualitét der Studienangebote;

o Starkung der Autonomie und Verantwortlichkeit der Hochschuleinrichtungen und
verbesserte strategische Managementsysteme;

o Forderung der Transparenz der Vielfalt und der Leistung der Hochschuleinrichtungen.

Hinsichtlich der Finanzierungsreform erhalten Projekte mit folgenden Schwerpunkten
Vorrang:

« Entwicklung von Strategien zur Steigerung der Effizienz der Finanzierung, einschlief3ich
leistungsbezogener Finanzierungsmechanismen;

« Forderung der Diversifizierung der Finanzierung von Hochschuleinrichtungen;

« Bewertung und Steigerung der Rentabilitét von Investitionen in die Hochschulbildung.

225  Forderung von Exzéllenz und Innovation in der Hochschulbildung

Projekte unter dieser Prioritat sollen Aktivitdten unterstiitzen, die das Wissensdreieck aus
Bildung, Forschung und Innovation betreffen. Die européschen Hochschuleinrichtungen
haben gezeigt, dass sie in Lehre und Forschung Uber ein grof3es Potenzial verfligen, oft aber
sind die beiden Bereiche nicht optimal miteinander verzahnt, und beide sind nicht gut mit der
dritten Seite des Dreiecks, der Innovation, verbunden. Die Projekte sollen versuchen, diese
L ticke zu schlief?en und EU-Initiativen zu erganzen, mit denen diese drei Bereiche auf neuen
und effizienten Wegen verbunden werden sollen, wie z.B. mit der Grindung des
Européischen Instituts fir Innovation und Technologie (EIT).

Konsortien, die an EU-Forschungss und Innovationsprogrammen  wie den
Rahmenprogrammen beteiligt sind, werden besonders ermutigt, Antrdge im Rahmen dieser
MalRnahme einzureichen, um ihre Aktivitéten durch Bildungsinitiativen zu erganzen, die
ursprunglich nicht in ihrem Arbeitsplan vorgesehen waren.

Vorrang erhalten Projekte, die dazu beitragen, Exzellenz und Innovation durch folgende
Schwerpunkte zu fordern:

o Verbesserung der Qualitét und Relevanz der Lehre und Einsatz innovativer Lehrmethoden
durch die Sicherstellung einer engen Verbindung zur laufenden Forschung, z. B. durch die
Einbindung von Mitarbeitern von Forschungsinstituten in L ehraktivitaten;

« Bereaitstellung von Moglichkeiten fur Studierende, insbesondere auf Bachelor-Ebene, in
einem Forschungsumfeld zu arbeiten, indem Verbindungen zu Forschungsprojekten,
Labors usw. aufgebaut werden,;
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o Forderung des innovativen und unternehmerischen Denkens von Studierenden, damit
diese ihr Wissen und ihre Forschungsergebnisse anwenden kodnnen, z. B. indem die
Grundung von Kleinstunternehmen gefordert wird.

2.3 Akademische Netze

Projekte unter dieser Erasmus-Prioritét sollen darauf ausgerichtet sein, moglichst umfassende
spezifische Kompetenzen auf dem neuesten Wissenschaftsstand im jeweiligen Fachgebiet zu
sammeln. Akademische Netze sollen ein angemessenes Spektrum an relevanten Akteuren
zusammenbringen und sich mit Themen von unmittelbarer Relevanz fir die européische
Hochschulpolitik befassen. Der Schwerpunkt sollte auf dem Austausch von Wissen, der
Diskussion von Methoden, der Verbreitung bewahrter Verfahren und der Erzeugung und
Forderung von Kreativitét und Innovation liegen. Die Netze sollen sich mit derzeitigen, sich
herausbildenden und kunftigen Entwicklungen des Fachgebiets befassen. Vorrang erhalten
innovative Netze, die auf Fachgebiete und Themenbereiche ausgerichtet sind, die bisher noch
nicht ausreichend von im Rahmen dieser Malinahme gefdrderten Netzen abgedeckt werden.
Informationen Uber in friheren Ausschreibungen geforderte Netze finden sich in den
Erasmus-Kompendien auf der folgenden Website:
http://eacea.ec.europa.eu/lp/erasmus/erasmus compendia_en.html

3. LEONARDO DA VINCI — BERUFLICHE AUS- UND
WEITERBILDUNG

Politischer Hintergrund

Der politische Rahmen fir das Programm Leonardo da Vinci ist der Kopenhagen-Prozess, der
durch das Bordeaux-Kommuniqué (2008)* aktualisiert wurde, das im Dezember 2010 in
Brigge wiederaufgenommen wird. Der Hauptschwerpunkt liegt dabei auf der Steigerung der
Attraktivitat, Qualitdt und Leistungsfahigkeit der Berufsbildungssysteme, der Verbesserung
von Transparenz, Information und Orientierungssystemen, der Anerkennung von
Kompetenzen und Qualifikationen und der Stérkung der europdischen Dimension. Die in den
kommenden Jahren vor uns liegenden Herausforderungen wurden in der von der
Europdischen Kommission im Juni 2010 angenommenen Mitteilung zum Thema
Berufsbildung dargelegt*.

Spezifische Initiativen zur Férderung der Weiterentwicklung, Erprobung und Anwendung der
gemeinsamen europédischen Instrumente fir die Berufsbildung werden weiterhin im
Mittelpunkt der Programmaktivitéten stehen. Hierzu gehdren u. a. die Entwicklung und
Erprobung des Europdischen Leistungspunktesystems fir die Berufsbildung (ECVET), die
Anwendung des Europaischen Quadlifikationsrahmens (EQR) sowie die Forderung,
Entwicklung und Anwendung des Européi schen Bezugsrahmens fir die Qualitatssicherung in
der beruflichen Aus- und Weiterbildung. Diese Tétigkeiten werden wechselseitiges Lernen,

“0 http://ec.europa.eu/education/vocational -education/doc1143_de.htm

“I Mitteilung der Kommission an das Européische Parlament, den Rat, den Européischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen: Ein neuer Impuls fir die européi sche Zusammenarbeit in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung zur Unterstiitzung der Strategie Europa 2020. KOM (2010) 296 endgiltig.
http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=COM:2010:0296:FIN:DE:PDF
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Zusammenarbeit, Vertrauen, mehr Mobilitdét und den Austausch von Erfahrungen und
Fachwissen fordern. Auf der Grundlage der Schlussfolgerungen des Rates zur Mobilitét
junger Menschen (November 2008)*, des Griinbuchs , Die Mobilitat junger Menschen zu
Lernzwecken fordern vom Juni 2009* und der Initiative ,, Jugend in Bewegung® wird ein
besonderer Schwerpunkt auf der Schaffung von Mobilitdtsmoglichkeiten fir junge Menschen,
wie z. B. Lehrlinge, Praktikanten und junge Menschen in beruflichen Bildungsgangen liegen.

Besonderen Stellenwert hat die Erleichterung der Beteiligung von Wirtschaftszweigen®,
Organisationen der Sozialpartner und Unternehmen, insbesondere von kleinen und
mittleren Unternehmen (KMU), an alen Mal3nahmen von Leonardo da Vinci. Regionale
Kooperationsstrategien zur Foérderung der Mobilitdt junger Menschen in beruflichen
Bildungsgangen tragen zur Erreichung dieser Ziele bei.

Spezifische und operative Ziele des Programms L eonardo da Vinci

Die spezifischen Ziele des Programms Leonardo da Vinci gemald Artikel 25 Absatz 1 des
Beschlusses Uber das Programm sind:

a) Unterstitzung der Teilnehmer von Aus- und Weiterbildungsmal3nahmen beim Erwerb und
beim Einsatz von Wissen, Fahigkeiten und Qualifikationen zur Foérderung ihrer
personlichen Entwicklung, ihrer Beschaftigungsfahigkeit und ihrer Teilnahme am
europdischen Arbeitsmarkt;

b) Unterstitzung von qualitativen Verbesserungen und von Innovation in Bezug auf die
Systeme, Einrichtungen und Verfahren der beruflichen Aus- und Weiterbildung;

¢) Erhdhung der Attraktivitét von beruflicher Aus- und Weiterbildung und Mobilitat fir
Arbeitgeber und Einzelpersonen sowie Erleichterung der Mobilitét von in beruflicher
Bildung befindlichen Personen.

Die operativen Ziele des Programms Leonardo da Vinci gemdl Artikel 25 Absatz 2 des
Beschlusses sind:

a) Verbesserung der Qualitét und Ausweitung des Umfangs der europaweiten Mobilitat von
Personen, die eine berufliche Erstausbildung oder Weiterbildung absolvieren, so dass bis
zum Ende der Laufzeit des Programms fir lebenslanges Lernen die Zahl der Praxis-
Aufenthalte in Unternehmen auf mindestens 80 000 pro Jahr ansteigt;

b) Verbesserung der Qualitdt und Ausweitung des Umfangs der Zusammenarbeit zwischen
Einrichtungen oder Organisationen, die Lernangebote bereitstellen, Unternehmen,
Sozia partnern und anderen relevanten Stellen in Europa;

c) Forderung der Entwicklung innovativer Verfahren im Bereich der beruflichen Aus- und
Weiterbildung mit Ausnahme der Tertidrstufe sowie der Ubertragung dieser Verfahren,
auch von einem Teilnehmerland auf andere;

d) Verbesserung der Transparenz und der Anerkennung von Qualifikationen und
Kompetenzen, einschliefdlich derjenigen, die im Rahmen des nichtformalen oder
informellen Lernens erworben wurden;

“2 |bid 8.

“ bid 9.

4 Wirtschaftszwei ge entsprechend den Codes und Deskriptoren von Eurostat: Statistical classification of
economic activities in the European Community (NACE — Nomenclature statistique des activités économiques
dans la Communauté européenne):

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics explained/index.php/Statistical_classification of _economic_activities
in_the European Community (NACE)
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e) Forderung des Erlernens moderner Fremdsprachen;
f) Forderung der Entwicklung von innovativen, IKT-gestitzten Inhalten, Diensten,
padagogischen Ansédtzen und Verfahren fir das |ebenslange Lernen.

Prioritaten fiir L eonardo-da-Vinci-MaRnahmen®

31 Mobilitat und Partnerschaften

In Bezug auf die Mobilité von Personen zum Zwecke der Berufsbildung und von Fachkréften
in_der beruflichen Aus- und Weiterbildung wird besonderer Nachdruck auf das
Qualitatsmanagement der Mobilitatsmalinahmen gelegt, darin eingeschlossen die didaktische,
sprachliche und kulturelle Vorbereitung sowie Vorkehrungen fir den Auslandsaufenthalt auf
der Grundlage der Prinzipien, die in der Europaischen Qualitatscharta fur Mobilitét dargel egt
sind. Die Entwicklung und Anwendung von ECVET-Elementen (Beschreibung von
Lernergebnissen, Bewertung und Anerkennung von Lernergebnissen) wird ebenso geférdert
wie Beratung und Nachhaltigkeit, um die Auswirkungen der Mobilitdtserfahrung zu
optimieren. Die vorbereitenden Mal3nahmen fur die Mobilitét von Auszubildenden haben zu
dem Schluss gefihrt, diese Zielgruppe in dem Programm Leonardo da Vinci besonders zu
berlicksichtigen. Bel diesen Projekten wird insbesondere auf die wichtige Rolle kompetenter
zwischengeschalteter Stellen®® hingewiesen, um Qualitdt und die Beteiligung von KMU
sicherzustellen.

Diese Malinahme deckt die Mobilitét zu Lern-/Ausbildungszwecken der folgenden
Zielgruppen ab:

(1) Personen in der beruflichen Erstausbildung

A. Lehrlinge und Auszubildende in der beruflichen Erstausbildung, in der
theoretische und betrieblich-praktische Lernphasen abwechseln oder die das
Lernen im Arbeitsumfeld ermdglicht®’;

B. Auszubildende in der beruflichen Erstausbildung, die in Schulen durchgefihrt
wird.

()] Arbeitsmarktteilnehmer in der beruflichen Weiterbildung (3) Mobilitét von
Fachkraften in der beruflichen Aus- und Weiterbildung.

Da die Zusammenarbeit zwischen Schulen bereits durch die Comenius-Partnerschaften
abgedeckt wird, muss der Schwerpunkt von Partnerschaftsprojekten im Rahmen von

> Anzumerken ist, dass fiir MobilititsmaRnahmen und Innovationstransferprojekte im Rahmen von Leonardo da
Vinci die nationalen Behérden bestimmte zusétzliche nationale Prioritdten wie z. B. Fachbereiche,
Destinationslander usw. festlegen konnen. Diese Prioritéten miissen mit den in diesem Dokument dargel egten
europaischen Prioritdten koharent sein und mit der Européischen Kommission vereinbart werden. Sie werden
Uber spezifische nationale Ausschreibungen oder Uiber die Websites der nationalen Agenturen bekanntgegeben.
“6 K ompetente zwischengeschaltete Stellen sind alle 6ffentlichen oder halboffentlichen Einrichtungen und

I nteressengruppen, deren Aufgabe es ist, Unternehmen und Bildungssektor bei ihren Bildungs- und
Ausbildungsaktivitéten zu unterstiitzen; z. B. Handwerkskammern, Handel skammern, Wirtschaftsvertretungen/-
verbande, Gewerkschaften, Arbeitsverwaltungen

“" Der Begriff der Lehrlingsausbildung wird fiir die Zwecke des Programms vom jeweiligen Land definiert. Dies
kann auch Erwachsene in der Lehrlingsausbildung einschlief3en. Bitte informieren Sie sich auf der Website der
nationalen Agentur des jeweiligen Landes.
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Leonardo daVinci auf der Zusammenarbeit zwischen der beruflichen Aus- und Weiterbildung
und der Arbeitswelt liegen und Partner beider Seiten einbeziehen.

3.2 Multilater ale Projekte - Innovationstransfer

Folgende zwei Arten von multilateralen Projekten werden im Rahmen des Programms
Leonardo da Vinci gefordert:

« multilaterale Projekte im Bereich Innovationstransfer (dezentrales Management);
« multilaterale Projekte im Bereich Innovationsentwicklung (zentrales Management).

Der unterschiedliche Umfang dieser beiden Projekttypen wird im Leitfaden fUr das Programm
fiir lebenslanges Lernen detaillierter beschrieben.®®

Die Anhebung des K ompetenzniveaus von Risikogruppen® und die Gewahrleistung von
Chancengleichheit gelten as horizontale Prioritdten aler multilateralen Projekte des
Programms Leonardo da Vinci und aller Prioritéten.

Die Nutzung der IKT und die Anwendung von Methoden des elektronischen Lernens
sowie das berufsbezogene Sprachenlernen (vocationally oriented language learning,
VOLL) und das integrierte Lernen von Inhalten und Sprache (content integrated
language learning, CLIL) werden bel alen multilateralen Projekten des Programms
Leonardo daVinci gefordert.

321  Forderung der Zusammenarbeait zwischen Berufsbildung und Arbeitswelt

Projekte unter dieser Prioritédt sollen enge Verbindungen zum Arbeitsleben unterstiitzen, um
die berufliche Aus- und Weiterbildung besser auf die Arbeitsmarkterfordernisse
abzustimmen. Ziel der Projekte soll es sein, die Ermittlung und Antizipierung der
sektorspezifischen Erfordernisse im Hinblick auf Fahigkeiten und Kompetenzen sowie deren

Integration in das Angebot der beruflichen Aus- und Weiterbildung zu verbessern. Dies

beinhaltet auch die Forderung der Vereinbarkeit von Lernen und Berufstétigkeit. Diese

Prioritét soll die Umsetzung der Strategie , Neue Kompetenzen fiir neue Beschéftigungen“™

fordern, indem sie Herausforderungen wie Umweltveranderungen und demografische

Veranderungen und den damit zusammenhangenden Personalbedarf in diesen Bereichen wie

z.B. die so genannten , grinen“ oder ,weil3en” (medizinische und soziale Versorgung)

Arbeitsplatze berticksichtigt. Die Antrage sollten einen der folgenden Tétigkeitsbereiche

abdecken:

o Forderung der Einbeziehung der verschiedenen Akteure darin, die berufliche Aus- und
Weiterbildung und die Qualifikationssysteme besser auf die Arbeitsmarkterfordernisse
abzustimmen und dabei systemische Verédnderungen, z.B. die Verlagerung hin zu
L ernergebnissen und kompetenzbasierten Systemen zu berticksichtigen;

« Erprobung und Ubertragung von allgemeinen Verfahren und Systemen zur Antizipierung
von Quadlifikationsanforderungen und entsprechenden Umsetzung in die Praxis der

“® 1bid 14.

“ Risikogruppen sind Gruppen mit besonderen Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt, wie z. B.
Schulabbrecher, gering qualifizierte Arbeitskrafte, Menschen mit Behinderungen, Zuwanderer und Menschen
mit Migrationshintergrund, ethnische Minderheiten.

% |bid 3.
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Berufshildung, z. B. auf Sektorebene, und Einbeziehung von Unternehmen / sektoralen
Organisationen / Sozia partnern in die berufliche Bildung;

o Forderung der Integration des Arbeitdebens in die Berufsbildung in
Bildungseinrichtungen durch die Forderung weliterer arbeitsplatzbezogener Aktivitéten in
den beruflichen Aus- und Weiterbildungsgéngen, einschliefdlich innovativer Modelle der
Arbeitserfahrung, der Hospitation, des Lernens am Arbeitsplatz und der
L ehrlingsaussbildung.

322  Untestitzung der Aus- und Weterbildung von L ehrkréften, Ausbildern und
Betreuern in der beruflichen Aus- und Weterbildung und von Letern von
berufsbildenden Einrichtungen

Diese Prioritét befasst sich mit der Notwendigkeit, die Qualifikationen und Kompetenzen von

Lehrkréften, Ausbildern, Betreuern und Leitern von Schulen/Einrichtungen der beruflichen

Aus- und Weiterbildung sowie von Beratungsfachkréften weiterzuentwickeln, um kinftige

Herausforderungen zu bewdltigen. Unter dieser Prioritdt sollen die Projekte den

Innovationstransfer zu folgenden Themen fordern:

« Rolle der Fachkrafte in der beruflichen Aus- und Weiterbildung als Reaktion auf
systemische Veranderungen wie z.B. die Verlagerung auf Lernergebnisse und
kompetenzbasierte Systeme und die zunehmende Fokussierung auf die Validierung
friheren nicht formalen und informellen Lernens;

« Stéarkung der Verbindung zwischen Fachkraften der beruflichen Aus- und Weiterbildung
und dem Arbeitsleben (Unternehmen, Wirtschaftszweige usw.) und Entwicklung ihrer
K apazitéten im Bereich der Berufs- und Laufbahnberatung fiir den Einzelnen™:;

o Verbesserung ihrer padagogischen Fahigkeiten und ihrer Einbindung in die
L ehrplanentwicklung;

« Erwerb von Kompetenzen, die es den Fachkréften im Bereich der beruflichen Aus- und
Weiterbildung ermdglichen, fachibergreifende Kompetenzen zu lehren, etwa digenigen,
die in der Empfehlung aus dem Jahr2006 zu Schlisselkompetenzen flr
|ebensbegleitendes L ernen genannt sind.

323  Forderung des Erwerbs von Schitisselkompetenzen in der beruflichen Aus- und
We'ter bildung

Der Erwerb von Schiiisselkompetenzen® ist in der beruflichen Aus- und Weiterbildung
besonders wichtig, da es manchen Schilern und Auszubildenden, wenn sie in die
Berufshildung kommen, an den grundlegenden Fahigkeiten und Kompetenzen mangelt, die
sie brauchen, um ihre Ausbildung erfolgreich absolvieren und abschlief?en zu kdnnen.
Andererseits sind Schllsselkompetenzen wichtig, um jenseits der Berufsausbildung den
Bildungsweg des Einzelnen zu unterstiitzen, die Durchléssigkeit im Bildungssystem zu
erhohen und Ubergangsphasen (von der beruflichen Ausbildung in den Arbeitsmarkt oder bei
der Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt nach einer Phase der Arbeitslosigkeit) zu
erleichtern. Einige Schitisselkompetenzen tragen dazu bei, die Attraktivitat der beruflichen
Bildung zu erhohen.

Die Projekte sollen eines der folgenden Themen unterstiitzen:

o Sehr niitzlich ist in dieser Hinsicht das Euroguidance Netzwerk:
http://www.euroguidance.net/German/Welcome.htm

°2 Schltissel kompetenzen fiir lebenslanges L ernen - Ein Européischer Referenzrahmen
http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-policy/doc42_de.htm .

27


http://www.euroguidance.net/German/Welcome.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc42_de.htm

« Entwicklung von Konzepten fur den Erwerb von Schltisselkompetenzen in der beruflichen
Erstaushbildung, d. h. insbesondere von digitalen und technologischen Kompetenzen,
unternehmerischem Denken, Fremdsprachen (berufsbezogenes Sprachenlernen -
vocationally oriented language learning, VOLL — und integriertes Lernen von Inhalten
und Sprache — content integrated language learning — CLIL) und der Kompetenz, in einer
zunehmend vielféaltigeren Gesellschaft zu leben und zu arbeiten und aktive Blrgerschaft
zu praktizieren,

« Entwicklung von Verfahren zum Erwerb von Schlisselkompetenzen in der beruflichen
Weiterbildung;

« Entwicklung von Konzepten zur Unterstiitzung des Erlernens von Fremdsprachen in der
beruflichen Erstausbildung, die an die Erfordernisse und Mdglichkeiten der Schiler und
Auszubildenden angepasst sind.

324  Entwicklung und Transfer von Mobilitatsstrategien in der beruflichen Aus-
und Weterbildung

Auf die Bedeutung und die positiven Auswirkungen der Lernmobilitdt wurde bel
verschiedenen Gelegenheiten hingewiesen, und die Lernmobilitdt stellt eine der wichtigsten
strategischen Prioritéten der Strategie ET 2020 dar. Vor allem im Bereich der beruflichen
Aus- und Weiterbildung ist die Mobilitatsbeteiligung vergleichsweise gering und bendtigt
spezifische Unterstitzungsstrategien der relevanten Akteure auf alen Ebenen. Mobilitét
besteht im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung im Wesentlichen aus
Ausbildungspraktika in Unternehmen; sie ist also auf Praxiserfahrungen ausgerichtet und
steht in enger Verbindung zu den Unternehmen. Im Falle von Lehrlingen sind die
Unternehmen auch auf der entsendenden Seite beteiligt. Um fir hochwertige Praktika zu
sorgen, die Partnersuche zu unterstiitzen und die Beteiligung von KMU zu férdern, missen
zwischen den zustdndigen Organisationen nachhaltige Kooperationsstrukturen aufgebaut
werden. In den vorangegangenen Jahren wurden zahlreiche Instrumente, Konzepte und
Ansédtze entwickelt, die an andere Umgebungen angepasst und auf sie Ubertragen werden
konnen.

Damit Mobilitét in der Berufsbildung zur Regel statt zur Ausnahme wird, mussen Mobilitét
und internationale Kompetenzen in die vorhandenen Lehrplane integriert werden. Der
Arbeitsmarkt verlangt nach diesen Kompetenzen, und sie erhdhen die Attraktivitéat der
beruflichen Aus- und Weiterbildung.

Besonders ermutigt werden Antrége, an denen Regionen beteiligt sind, die in vielen Landern
eine wichtige Rolle bei der Forderung der Mobilitét spielen, sowie Strategien auf
Sektorebene, Branchenebene oder bestimmten Gebieten der beruflichen Aus- und
Weiterbildung.

Daher sollen multilaterale Projekte innerhalb dieser Prioritét auf eines der folgenden Ziele

ausgerichtet sein:

« Annahme und Transfer von Strukturen und Instrumenten zur Unterstiitzung der Mobilitét
in der beruflichen Aus- und Weiterbildung sowie insbesondere der Beteiligung von KMU
und von Praktika in Unternehmen,

« Transferkonzepte fur die Generalisierung/Integration der Mobilitét in die Lehrplane der
beruflichen Aus- und Weiterbildung in bestimmten Sektoren, Branchen, Bereichen der
beruflichen Aus- und Weliterbildung oder Regionen;

o Transfermodelle fir den wechselseitigen Austausch von Auszubildenden, d. h.
insbesondere von Lehrlingen, in Unternehmen.
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325 ECVET fdr Transparenz und Anerkennung von Lernergebnissen und
Qualifikationen

Unter dieser Prioritét sollen Projekte den Transfer von Methoden, Leitlinien und
entsprechenden Instrumenten, die auf die Einfuhrung und Anwendung von ECVET-
Grundsdtzen ausgerichtet sind, um Mobilitdt und lebenslanges Lernens zu fordern,
vorbereiten, organisieren und sicherstellen. Dies betrifft Instrumente, Verfahren und
Methoden fur:

« die Konzeption von Qualifikationen in Einheiten von Lernergebnissen;

. die Entwicklung und Ubertragung von Einheiten von Lernergebnissen im Zusammenhang
mit internationalen Arbeitskompetenzen; ein besonderer Schwerpunkt soll die
Ubertragung und Integration dieser Einheiten in anerkannte Qualifikationen in der Aus-
und Weiterbildung und in Qualifikationen fir Fachkrédfte in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung sein;

« die Zuordnung von ECVET-Punkten zu Einheiten und Qualifikationen;

. entsprechende Verfahren fir Bewertung, Ubertragung, Validierung und Akkumulierung
von in formalen, informellen und nicht formalen Zusammenhéngen erzielten
L ernergebnissen;

o die Entwicklung operativer Partnerschaften, enschlieflich  Modelle  fir
Absichtserklarungen, Lernvereinbarungen und personliche L eistungsnachweise.

Die Antrége sollen alle der folgenden Themen behandeln:

« geeignete Ubertragungsverfahren, um das Verstandnis und die Anwendung von ECVET
durch die Akteure der beruflichen Aus- und Weliterbildung zu erleichtern;

« (geeignete Losungen, um die Entwicklung innovativer Praktiken in der beruflichen Aus-
und Weiterbildung auf der Grundlage der ECVET-Punkte und ihrer Ubertragung sowie
Mobilitét und Validierung des nicht formalen und informellen Lernens zu erleichtern;

o Entwicklung und Verbreitung von Strategien und Konzepten politischer
Entscheidungstrager, Lehrkréfte und Personen, die fur Qualifikationen zustandig sind, die
auf die europai sche Ebene Ubertragen werden kénnen;

« Bereitstellung offener Informations- und Unterstiitzungsressourcen, mit denen dafir
gesorgt wird, dass organisatorische, fachliche und qualitdtsbezogene Themen im
Zusammenhang mit dem ECVET angegangen werden, um Inhalte auszutauschen und sie
auf européischer Ebene leichter zuganglich zu machen;

326 Verbesserung der Qualitdtssicherungssystene in der beruflichen Aus- und
Weiter bildung

Projekte unter dieser Prioritdt sollen einen Beitrag zur Nutzung friherer Projekte zur

Innovationsentwicklung, anderer Projekte, die durch das Programm Leonardo da Vinci

bezuschusst wurden, und sonstiger innovativer Konzepte im Bereich der Qualitétssicherung in

der beruflichen Aus- und Weiterbildung leisten, um die Ubertragung von Leitlinien,

Instrumenten und Produkten fir die Umsetzung und Nutzung des Européischen

Bezugsrahmens fur die Qualitdtssicherung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung

vorzubereiten, zu organisieren und sicherzustellen. Dies umfasst Instrumente, Verfahren und

Methoden fir:

o die Gestdtung eines nationalen Konzepts zur Verbesserung der Qualitét der
Berufshildungssysteme und zum Ausbau der Nutzung des Européischen Bezugsrahmens
fur die Qualitatssicherung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung;

« den Einsatz von Selbstbewertung und Peer Reviews im Prozess der Qualitédtssicherung;
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o den Ausbau der Nutzung der in Anhangll der Empfehlung zur Einrichtung enes
europdischen Bezugsrahmens fur die Qualitétssicherung in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung™ vorgeschlagenen Referenzindikatoren.

Die Antrége sollen eines der folgenden Themen behandeln:

« Ubertragung, Nutzung und Verbreitung der Arbeitsergebnisse des friiheren Projekts
ENQA-VET, insbesondere der Ergebnisse der thematischen Gruppen und vor allem der
thematischen Gruppe fur die Ausarbeitung von Leitlinien zur Unterstiitzung der
Qualitétssicherung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung und der Gruppe fir die
Indikatoren;

« Ubertragung und Nutzung der Ergebnisse der friiheren Projekte zur Umsetzung des
Gemeinsamen Qualitétssicherungsrahmens fur die berufliche Bildung (Common Quality
Assurance Framework, CQAF) durch Peer Reviews zur Qualitdtssicherung in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung™;

« Ubertragung und Nutzung innovativer und relevanter, im Rahmen von Leonardo da Vinci-
Projekten auf dem Gebiet der Qualitdtssicherung in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung entwickelter Materialien;

« Aktuaisierung friherer sachdienlicher, relevanter und innovativer Projektergebnisse im
Zusammenhang mit der Umsetzung des CQAF im Hinblick auf die Anpassung an den
Européi schen Bezugsrahmen fir die Qualitatssicherung.

In alen Féllen soll der neue Projektkoordinator in Kontakt mit dem derzeitigen Netzwerk fir
Qualitatssicherung in der Berufsbildung stehen und dessen jingste Arbeiten verfolgen, um
Kohéarenz mit auf européischer Ebene durchgefiihrten Mal3nahmen zu gewahrleisten.

3.3 Multilater ale Projekte - nnovationsentwicklung
Siehe allgemeine Informationen in der Einleitung zu Abschnitt 3.2.

331 ECVET fur Transparenz und Anerkennung von Lernergebnissen und
Qualifikationen

Projekte unter dieser Prioritdt sollen die Entwicklung nationaler und sektoraler
Qualifikationen und/oder Qualifikationssysteme unterstiitzen, indem sie das ECVET gemal3
der Empfehlung des Europdischen Parlaments und des Rates zur Einrichtung eines
Européischen Leistungspunktesystems fir die Berufshildung (ECVET)™ integrieren. Sie
sollen auf3erdem die Erprobung und Umsetzung des ECVET geméald der Empfehlung des
Europdischen Parlaments und des Rates zur Einrichtung des ECVET-Systems unterstiitzen
und alle folgenden Punkte berticksichtigen:

« Konzipierung und Anwendung operativer und Ubertragbarer Methoden und Leitlinien fr
die Konzeption von Qualifikationen in Form von Einheiten von Lernergebnissen und

%3 Empfehlung des Européischen Parlaments und des Rates vom 18. Juni 2009 zur Einrichtung eines

europai schen Bezugsrahmens fiir die Qualitatssicherung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung

(2009/C 155/1): http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=0J:C:2009:155:0001:0010:DE:PDF
** http://www.peer-review-education.net/index.php?class=Calimero_Webpage& id=14762

* Empfehlung des Européischen Parlaments und des Rates vom 18. Juni 2009 zur Einrichtung eines
Europédischen Leistungspunktesystems fir die Berufshildung (ECVET) (2009/C 155/02): http://eur-
lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=0J:C:2009:155:0011:0018:DE:PDF
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Zuweisung von ECVET-Punkten auf der Grundlage der technischen Spezifikationen des
ECVET;

o Prifung von auf Einheiten von Lernergebnissen basierenden sektoralen oder
sektoriibergreifenden Qualifikationen mit entsprechenden Verfahren zur Bewertung,
Ubertragung, Validierung und Akkumulierung von Lernergebnissen, die in formalen,
nicht formalen und informellen Lernumgebungen erzielt werden;

« Konzipierung und Erprobung von Qualitétsstandards fur die Anwendung des ECVET auf
nationale, sektorale oder sektortbergreifende Qualifikationen mit dem Ziel, fir diese
Qualifikationen ein ECV ET-Gutezei chen herauszugeben.

Neben diesen Aktivitéten konnten die Projekte auch Folgendes umfassen:

« Konzipierung von Programmen fir die berufliche Aus- und Weiterbildung mit flexiblen
Instrumenten firr die Validierung, Ubertragung und Anerkennung von Lernergebnissen
auf der Grundlage der ECVET-Grundsétze;

o Entwicklung von Konzepten fur die Verbindung von ECVET und ECTS und die
Verbesserung ihrer Kompatibilitét auf der Grundlage des Konzepts der L ernergebnisse.

332 Verbesserung der Qualitéitsscherungssysteme in der beruflichen Aus- und
We'ter bildung

Projekte unter dieser Prioritdt sollen die Anwendung und Welterentwicklung des

Europdischen Bezugsrahmens fir die Qualitdssicherung®™  unterstitzen, die

Berufsbildungssysteme weiter verbessern und entwickeln und ene Kultur der

Qualitatsverbesserung und Innovation auf alen Ebenen férdern. Die Projekte sollen eines der

folgenden Ziele unterstiitzen:

« Konzipierung nationaler Ansétze zur Verbesserung der Qualitatssicherungssysteme auf
nationaler Ebene unter optimaler Nutzung des Bezugsrahmens, insbesondere
Konzipierung von Leitlinien und Aktionsplanen fir die Umsetzung;

o Entwicklung der Datenabfrage fur die Indikatoren in Anhang |l der Empfehlung zur
Einrichtung eines europdischen Bezugsrahmens fr die Qualitatssicherung;

« Entwicklung nachhaltiger und Ubertragbarer, operativer und konkreter Instrumente auf der
Grundlage des Européi schen Bezugsrahmens fur die Qualitétssicherung;

« Konzipierung konkreter Leitfaden/Leitlinien zum Bezugsrahmen fir Akteure im Bereich
der Berufshildung, insbesondere fr Aushildungsanbieter;

« Entwicklung und Erprobung von Verfahren zur Qualitétssicherung in der beruflichen Aus-
und Weiterbildung auf der Grundlage des Bezugsrahmens.

333  Entwicklung beruflicher Kompetenzen unter Berticksichtigung der
Arbeitsmarkterfordernisse — Neue K ompetenzen fir neue Beschéftigungen

Projekte unter dieser Prioritéat sollen enge Verbindungen zum Arbeitsleben unterstiitzen, um
die berufliche Aus- und Weiterbildung besser auf die Arbeitsmarkterfordernisse
abzustimmen. Ziel der Projekte soll es sein, die Ermittlung und Antizipierung der
sektorspezifischen Erfordernisse im Hinblick auf Fahigkeiten und Kompetenzen sowie deren
Integration in das Angebot der beruflichen Aus- und Weiterbildung zu verbessern. Dies
beinhaltet auch die Forderung der Vereinbarkeit von Lernen und Berufstétigkeit. Die Prioritét

% Beim Européischen Bezugsrahmen fir die Qualitétssicherung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung
handelt es sich um ein Bezugssystem, das Mitgliedstaaten und Teilnehmerlénder dabei unterstiitzen soll, auf der
Basis gemeinsamer Grundsétze und Kriterien ihre eigenen Systeme und Verfahren zu entwickeln, zu verbessern,
Zu Uberwachen und zu bewerten: http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc1134 de.htm

31


http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc1134_de.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc1134_de.htm

soll die Umsetzung der Strategie , Neue Kompetenzen fiir neue Beschéftigungen“®” férdern.

Die Antrége sollen Folgendes beinhalten:

« Forderung der Einbeziehung der verschiedenen Akteure im Hinblick darauf, die berufliche
Auss und Waeiterbildung und die Quadlifikationssysteme besser auf die
Arbeitsmarkterfordernisse abzustimmen und dabel systemische Verdnderungen wie die
Verlagerung hin  zu Lernergebnissen und kompetenzbasierten Systemen zu
beriicksichtigen;

« Entwicklung und Erprobung allgemeiner Methoden und Systeme zur Antizipierung des
Qualifikationsbedarfs, auch auf sektoraler Ebene, und Einbeziehung von Unternehmen,
Branchenorganisationen und Sozialpartnern in die berufliche Aus- und Weiterbildung;

o Starkung der Vereinbarkeit von Lernen und Erwerbstdtigkeit durch Foérderung
lernfreundlicherer Bedingungen am Arbeitsplatz, betrieblicher Ausbildungsgange und
Ausbildungsverhéltnisse a's Grundlage fur die Entwicklung beruflicher Kompetenzen, die
auf dem Arbeitsmarkt benétigt werden.

34 Netze

341  Zusammenarbet zwischen Berufsbildung und Arbetswelt

An Netzen unter dieser Prioritdt sollen Akteure aus der beruflichen Aus- und Welterbildung
(z. B. berufshildende Schulen, Einrichtungen, Organisationen, reprasentative Verbande) und
Akteure aus der Arbeitswelt (z.B. Sektorenvertretungen, Branchen, Unternehmen,
Sozia partner) beteiligt sein. Das Ziel solcher Netze ist der Austausch von Informationen und
Erfahrungen und die Unterstiitzung der Verbreitung und Anwendung gemeinsamer Konzepte,
Verfahren und Instrumente im Zusammenhang mit der , Initiative Neue Kompetenzen fir
neue Beschéftigungen“®®. Dies kann z.B. Peer Reviews, Studien zu Methoden und
Instrumenten oder didaktischen Konzepten oder die Vorbereitung branchenspezifischer
Qualifikationsrate umfassen. Netze in Sektoren, die einem Strukturwandel oder raschen
Veranderungen unterliegen, werden besonders ermutigt.

342  Entwicklung von Mobilitdtsstrategien in der beruflichen Aus  und
Weter bildung

Die Netze werden die Zusammenarbeit zwischen regionalen/lokalen Behorden und/oder
zustandigen Stellen und/oder der Wirtschaft unterstiitzen, mit dem Ziel, die Mobilitét in der
Berufshildung zu verbessern. Im Mittel punkt ihrer Tétigkeit stehen die Ermittlung, Forderung
und Verbreitung von Ideen, Strategien und Strukturen im Bereich der Lernmobilitét, nicht nur
innerhalb des Netzes, sondern auch unter externen Interessenten. Im Sinne einer
weitreichenden Sichtbarkeit und Wirkung sollen die Netze ein breites Spektrum an relevanten
Akteuren und Landern zusammenbringen.

57 |bid 3.
%8 1bid 3.
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4. GRUNDTVIG — ERWACHSENENBILDUNG

Politischer Hintergrund

Ziel des Programms Grundtvig ist es, auf eine doppelte Bildungsherausforderung zu
reagieren, namlich einerseits die grole Zahl von Erwachsenen, die ihre Schulbildung
abgebrochen haben (oder, die wie im Fall vieler Migranten, nie die Méglichkeit hatten, eine
Schule zu besuchen), und andererseits die alternde Bevdlkerung. Erwachsenenbildung
begegnet beiden Herausforderungen, indem sie beiden Gruppen hilft, ihre Kenntnisse und
Fahigkeiten zu verbessern und zu aktualisieren.

Erwachsenenbildung ist ein wichtiger Bestandteil des lebenslangen Lernens. Der Anteil
Erwachsener an der allgemeinen und beruflichen Bildung ist jedoch nicht nur begrenzt,
sondern auch unausgewogen. Bei den Menschen mit dem niedrigsten Bildungsniveau ist auch
die Wahrscheinlichkeit, dass sie Lernangebote nutzen, am geringsten. Verglichen mit der von
den Mitgliedstaaten vereinbarten Zielmarke fur die Beteiligung am lebenslangen Lernen im
Jahr 2010 in Hohe von 125% und im Jahr 2020 von 15% der Erwachsenen im
erwerbsfahigen Alter belief sich der Durchschnittswert im Jahr 2008 auf 9,5 %, wobei grof3e
Abweichungen zwischen den Landern festzustellen waren (Teilnahmequoten zwischen 1,3
und 32 %).

Um diese Frage sowie die anderen Herausforderungen anzugehen, denen sich Europa
gegentbersieht, wie den demografischen Wandel, die rasche Entwicklung in anderen
Regionen der Welt und die Armut in Verbindung mit sozialer Ausgrenzung, vertffentlichte
die Kommission 2006 eine Mitteilung mit dem Titel , Erwachsenenbildung: Man lernt nie
aus’™. Darin wird unterstrichen, dass die Erwachsenenbildung fiir die Verbesserung der
Beschéftigungsféahigkeit, die Mobilitdt auf dem Arbeitsmarkt und den Erwerb von
Schltsselkompetenzen von hoher Bedeutung ist und zugleich die Entstehung eines
Arbeitsmarktes und einer Gesellschaft unterstitzt, die die soziale Integration fordern. Im
derzeitigen Klima einer sich langsam erholenden Wirtschaft sind ihre Botschaften wichtiger
dennje.

Der Mitteilung folgte im September 2007 ein Aktionsplan Erwachsenenbildung®, in dem
dargelegt wird, wie Mitgliedstaaten und andere Akteure mit europaischer Unterstiitzung
effiziente und wirksame Systeme im Bereich der Erwachsenenbildung entwickeln kénnen. Im
Mai 2008 nahm der Rat eine Reihe von Schiussfolgerungen zur Erwachsenenbildung® an, in
denen die Strategie der Kommission fur Mal3nahmen in diesem Bereich bekréftigt und
weiterentwickelt wird.

Es ist von entscheidender Bedeutung, die Beteiligung an der Erwachsenenbildung zu steigern
und den Zugang dazu gerechter zu gestalten. Es sollte eine Qualitétskultur gefordert werden,
die besonders die Lernenden, die Weiterbildung des Personals und die Anbieter und deren
Angebot berticksichtigt. Die Einrichtung von Systemen fiir die Anerkennung und Validierung
nicht formalen und informellen Lernens ist fur die Motivation Erwachsener von zentraler

% K OM (2006) 614 endgiiltig: http:/eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/site/de/com/2006/com2006_0614de01.pdf
% K OM (2007) 558 endgiiltig: http://ec.europa.eu/education/policies/adult/com558 _de.pdf

®1 Schlussfolgerungen des Rates vom 22. Mai 2008 zur Erwachsenenbildung (2008/C 140/09): http://eur-
lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=0J:C:2008:140:0010:0013:DE:PDF
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Bedeutung. Schliefdlich missen als Grundlage fur die kinftige Politikgestaltung die Qualitét
und Vergleichbarkeit der Daten Uber die Erwachsenenbildung verbessert werden. Die
Steigerung der Qualitét und die Forderung der Gerechtigkeit im Bereich der allgemeinen und
beruflichen Bildung sind Prioritdten des in den Schlussfolgerungen des Rates vom 12. Mai
2009 verabschiedeten strategischen Rahmens fir die européische Zusammenarbeit auf dem
Gebiet der allgemeinen und beruflichen Bildung (, ET 2020).%

Spezifische und operative Ziele von Grundtviq

Die spezifischen Ziele des Programms Grundtvig gemal3 Artikel 29 Absatz 1 des Beschlusses
Uber das Programm sind:

a) Bewdltigung der durch die Alterung der Bevdlkerung in Europa entstehenden
Bildungsherausforderungen;

b) Unterstiitzung der Bereitstellung von Moglichkeiten fir Erwachsene, ihr Wissen und ihre
K ompetenzen auszubauen.

Die operativen Ziele des Programms Grundtvig gemald Artikel 29 Absatz 2 des Beschlusses
Uber das Programm sind:

a) Verbesserung von Qualitdt und Zuganglichkeit einer europaweiten Mobilitét von an der
Erwachsenenbildung beteiligten Personen sowie Ausweitung des Umfangs dieser
Mobilitdt, so dass bis 2013 die Mobilitdt von mindestens 7 000 Personen pro Jahr
unterstitzt wird;

b) Verbesserung der Qualitét und Ausweitung des Umfangs der Zusammenarbeit zwischen
den an der Erwachsenenbildung beteiligten Einrichtungen in Europa;

¢) Unterstitzung von Menschen aus schutzbedirftigen Gesellschaftsgruppen und aus
gesellschaftlichen Randgruppen — insbesondere von adteren Menschen und Menschen, die
ihren Bildungsweg ohne Grundqualifikation abgebrochen haben — mit dem Ziel, ihnen
andere Zugangsmaoglichkeiten zur Erwachsenenbildung zu bieten;

d) Forderung der Entwicklung innovativer Verfahren im Bereich der Erwachsenenbildung
sowie der Ubertragung dieser Verfahren, auch von einem Teilnehmerland auf andere;

e) Forderung der Entwicklung von innovativen, IKT-gestitzten Inhalten, Diensten,
padagogischen Ansétzen und Verfahren fir das lebenslange Lernen;

f) Verbesserung der padagogischen Konzepte und des Managements von
Erwachsenenbildungseinrichtungen.

Prioritaten von Grundtvig-Mafnahmen

4.1 Mobilitat und Partnerschaften

Fir die dezentraisierten Malnahmen des Programms Grundtvig, d.h. Mobilitéat
(berufsbegleitende Fortbildung von Personal, Besuche und Austauschmal3nahmen,
Aufenthalte als Assistenten, Workshops, Freiwilligenprojekte fir &tere Menschen,
Vorbereitungsbesuche) und Lernpartnerschaften gibt es keine formalen prioritéren Themen.
Antragstellern wird dringend geraten, sich auf der Website der nationalen Agentur in ihrem
Land dartiber zu informieren, ob es fir diese Mal3nahmen nationale Prioritéten oder sonstige
nationale Vorschriften gibt.

%2 |bid 6.



Lernpartnerschaften sind definiert als Partnerschaften zur Stérkung der européischen
Dimension und zur Verbesserung der Quadlitdt von Organisationen, die
Erwachsenenbildungsangebote im Rahmen einer landertbergreifenden Zusammenarbeit
bereitstellen. Die Mobilitée von erwachsenen Lernenden wird im Rahmen von
Lernpartnerschaften, Grundtvig-Workshops und Freiwilligenprojekten @terer Menschen fir
informelles Lernen unterstiitzt. Die Mobilitét von Personal in der Erwachsenenbildung, wiein
Teil Il des Leitfadens zum Programm fir lebenslanges Lernen festgelegt, wird im Rahmen
von Lernpartnerschaften sowie in Form von Zuschtissen fur Einzelpersonenmobilitét fur die
Teilnahme an berufsbegleitender Fortbildung oder die Durchfihrung von Besuchen und
Austauschmal3nahmen oder Aufenthalten als Assistenten unterstitzt.

4.2 Multilater ale Projekte

Im Rahmen der multilateralen Projekte werden Projekte unterstlitzt, mit denen
Erfahrungen und bewahrte Verfahren ausgetauscht werden und die zu konkreten, zur
Verbreitung geeigneten Ergebnissen (Methoden, Instrumente, Materialien, Kurse)
fuhren und dadurch Innovation entwickeln und/oder Innovation und bewahrte Verfahren mit
potenziell wesentlichen Auswirkungen verbreiten. Besondere Prioritét erhalten Projekte, zu
deren geplanten Ergebnissen u.a. die Organisation von berufsbegleitenden
Fortbildungsmal3nahmen fir Personal in der Erwachsenenbildung gehort.

Antrage, die unter einer der unten aufgefihrten spezifischen Mal3nahmen eingereicht werden,
sollen aufzeigen, in welcher Weise sie dazu beitragen, in konkreten Zusammenhangen der
Erwachsenenbildung die einschldgigen Instrumente und strategischen Konzepte anzuwenden,
anzupassen und zu erproben, die im Rahmen der politischen Zusammenarbeit auf
europdischer Ebene entwickelt wurden und werden. Hierzu gehodren die
européischen/nationalen Bezugsrahmen®, die Europaischen Leitlinien fiir die Validierung
nicht formalen und informellen Lernens™, der Europdische Referenzrahmen fiir
Schliisselkompetenzen®, der Europass®®, ECVET®, EQARF®® sowie die in einer vor kurzem
fur die Europdische Kommission im Rahmen des Aktionsplans Erwachsenenbildung®
abgeschlossenen  Studie  ermittelten  SchlUsselkompetenzen  fir  Personal  in  der
Erwachsenenbildung usw.

421  Erwerb von Schilissslkompetenzen durch Erwachsenenbildung

Unter dieser Prioritét sollen die Grundkompetenzen als Grundlage fur den Erwerb der weiter
gefassten bereichstibergreifenden Kompetenzen besondere Beachtung finden. Im Mittel punkt
der Projekte stehen Aspekte wie z. B.:

% Empfehlung des Européischen Parlaments und des Rates vom 23. April 2008 zur Einrichtung des

Européi schen Qualifikationsrahmens fir Iebenslanges L ernen (2008/C 111): http://eur-

lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=0J:C:2008:111:0001:0007:DE:PDF

% http://www.cedef op.europa.eu/EN/publications/5059.aspx

% http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-policy/doc42_de.htm .

% Entscheidung Nr. 2241/2004/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 15. Dezember 2004 tiber
ein einheitliches gemeinschaftliches Rahmenkonzept zur Férderung der Transparenz bei Qualifikationen und
Kompetenzen (Europass) (ABI. L 390/6 vom 31.12.2004): http://eur-

lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=0J:L :2004:390:0006:0020:DE:PDF

" |bid 55.

% |bid 53.

% Ibid 60.
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Ausweitung des Zugangs von Erwachsenen zu wesentlichen Grundkompetenzen wie
Lesen und Schreiben, fremdsprachliche Kompetenz, mathematische Kompetenz,
grundlegende  naturwissenschaftlich-technische Kompetenz, digitale Kompetenz,
staatsbiirgerliche und unternehmerische Kompetenz;

Bereitstellung hochwertiger Angebote der allgemeinen und beruflichen Bildung Uber den
zweiten Bildungsweg fur junge Menschen und Erwachsene, einschliefdich Migranten, die
ihre Grundkompetenzen verbessern missen. Entwicklung innovativer Konzepte des
Lehrens und Lernens der Sprachen des Aufnahmelandes fir Zuwanderer;

Anerkennung von Kompetenzen, die durch Freiwilligenarbeit, soziales Engagement und
familienbezogene Tétigkeiten erworben wurden;

Nutzung des Arbeitsplatzes als Umfeld zum Erwerb von Schliisselkompetenzen und
Entwicklung innovativer Ansétze zur Verbesserung des allgemeinen Bildungsniveaus der
Beschéftigten von Unternehmen (z. B. der Lese-, Schreib- und Rechenfdhigkeiten) im
Unterschied zu ihren spezifischen beruflichen Kompetenzen,

Verbesserung der Bewertung der Schlisselkompetenzen auf der Grundlage von
Lernergebnissen und Einbeziehung der Validierung nicht formalen und informellen
Lernens fur gering qualifizierte Personen;

Bewertung der Auswirkungen nationaler Qualifikationsrahmen im Hinblick auf die
V erbesserung ihres Zugangs zu Bildungsangeboten.

422  DieRolleder Erwachsenenbildung fir die Stdrkung der sozialen Eingliederung

und die Gleichstellung der Geschlechter

Steigerung der Attraktivitdt der Erwachsenenbildung und Erleichterung des Zugangs,

besonders fur gering qualifizierte Erwachsene, benachteiligte und marginalisierte Burger

und Migranten. Im Mittelpunkt der Projekte sollen z. B. folgende A spekte stehen:

> Motivierung einzelner Lernender zum Lernen, auch durch Beratungsdienste, Outreach-
Strategien, Sensibilisierungskampagnen, Validierung nicht formalen und informellen
Lernens, geeignete L ehr- und Lernkonzepte und Partnerschaften mit Unternehmen;

» Verbesserung des Zugangs zur Erwachsenenbildung mittels IKT, e-Learning-
Angeboten und Medien;

» Entwicklung alternativer Lernkonzepte zur Eingliederung bzw. Wiedereingliederung
marginalisierter und benachteiligter Burger in Gesellschaft und Arbeitsmarkt.

Forderung der Geschlechtergleichstellung in der Erwachsenenbildung, vor allem durch die

Entwicklung attraktiver Methoden zur Forderung einer stérkeren Beteiligung von

Méannern in den Bereichen der Erwachsenenbildung, in denen sie unterreprasentiert sind.

423 Intergenerationeles Lernen; Lernen fur dltere Blrgerinnen und Blrger,

L ernenin der Familie

Unter dieser Prioritét sollen z. B. folgende Aspekte im Mittel punkt der Projekte stehen:

Weitergabe von Wissen, Methoden und bewdhrten Verfahren in Bezug auf
Bildungsangebote fir dtere Blrgerinnen und Birger;

Vermittlung der Kompetenzen, die dtere Birgerinnen und Blrger benétigen, um den
Wandel zu bewdltigen und in der Gesellschaft aktiv zu bleiben;

Starkung des Beitrags dlterer Menschen zum Lernen anderer Birger, einschliefdlich junger
Erwachsener;

Entwicklung innovativer Konzepte des intergenerationellen Lernens und des Lernens in
der Familie;

Entwicklung innovativer Modelle fur die Freiwilligenarbeit dlterer Menschen als eine
Form des informellen Lernens (2011 ist das Européische Jahr der Freiwilligentéatigkeit).
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424  Qualitdtssicherung der Erwachsenenbildung, enschliellich der Weiterbildung
des Personals

Unter dieser Prioritét sollen z. B. folgende Aspekte im Mittel punkt der Projekte stehen:

« Entwicklung der Kompetenzen der Lehrkréfte, Ausbilder und anderen Personals, z. B.
durch Erstausbildung oder berufsbegleitende Fortbildung und die Entwicklung geeigneter
Qualifikationen und durch die Nutzung des Referenzrahmens fur Schllisselkompetenzen
fir Personal in der Erwachsenenbildung;

« Entwicklung des Berufs der Lehrkraft in der Erwachsenenbildung, einschliefdlich von
Berufslaufbahnen fur Fachkréfte in der Erwachsenenbildung;

o Kosten-Nutzen-Analyse (und Analyse der Rentabilitdt von Investitionen) fir die
Bereitstellung von Erwachsenenbildung;

o Verbesserung der Qualitétssicherung innerhalb von Diensten und Einrichtungen,
einschliefdich der Prifung der Frage, inwieweit der Européische Bezugsrahmen fur die
Qualitétssicherung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung”™ und die Standards und
Leitlinien zur Qualitdtssicherung im europdischen Hochschulraum™ in  der
Erwachsenenbildung herangezogen werden kénnen.

« Entwicklung innovativer europdischer Kurse fir berufsbegleitende Fortbildung und nicht
formale Konzepte der Personalentwicklung wie z. B. Hospitationen,

o Entwicklung und Verbesserung von Validierungs- und Zertifizierungssystemen zur
Weiterqualifizierung der Mitarbeiter in der Erwachsenenbildung (Lehrkrafte, Ausbilder
usw.);

o Verbesserung der Vewaltung und der Strukturen von Organisationen der
Erwachsenenbildung;

« Entwicklung von Standards und Akkreditierung der Anbieter.

4.3 Netze

431  Forderung des sozialen Zusammenhalts durch verbesserte Angebote der
Erwachsenenbildung fir bestimmte gesel/schaftl/iche Gruppen

Unter dieser Prioritét sollen sich die zu schaffenden Netze auf Themen und Zielgruppen
konzentrieren, die im Hinblick auf die Forderung des sozialen Zusammenhalts und der
Integration besonders wichtig sind, wie z. B.:

« Migranten und ethnische Minderheiten, wobel ein besonderer Schwerpunkt auf der
Konzipierung geeigneter Ausbildungsprogramme, auch fur den Erwerb der Sprache des
Aufnahmelandes, liegen soll;

« Haéftlinge und ehemalige Straftater (dieses Netz soll sich insbesondere auf die Ergebnisse
von Arbeitsgruppen, die im Februar 2010 in Budapest bei der European Conference on
Prison Education (Européische Konferenz tber allgemeine und berufliche Bildung im
Gefangnis) eingerichtet wurden, stiitzen und sie konsolidieren);

o dtere Bulrgerinnen und Birger (unter besonderer Beriicksichtigung des
intergenerationellen Lernens);

« Entwicklung von Strategien zum Abbau von Defiziten beim Sprachenlernen Erwachsener
in Bereichen, in denen das Angebot derzeit unzureichend ist;

"0 http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-policy/doc58 _de.htm .
™ |bid 53.
2 http://www.enga.eu/fil e ESG%20in%20German. pdf
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o Entwicklung der Erwachsenenbildung fir Menschen mit besonderen Bedurfnissen,
insbesondere fir Menschen mit Behinderungen (dieses Netz soll sich mit Aspekten wie
der Nutzung des Fernunterrichts fir diese Zielgruppe, der Rolle der Medien im Hinblick
auf Unterstiitzung, Angebote und Sensibilisierung im Bereich der sonderpadagogischen
Forderung und Lernen in der Familie im Zusammenhang mit Behinderung befassen).

Solche Netze sollen auch Personen von aulerhalb des Bildungsbereichs beteiligen, die Gber
Fachkenntnisse im jeweiligen Bereich der Sozialpolitik verflgen.

KAPITEL 2—-QUERSCHNITTSPROGRAMM

Politischer Hintergrund

Das Querschnittsprogramm unterstitzt die Umsetzung bereichsibergreifender Aspekte der
europdischen Politik im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung, wie im
strategischen Rahmen fir die européische Zusammenarbeit auf dem Gebiet der allgemeinen
und beruflichen Bildung ET 2020” dargelegt, und es verwirklicht das lebenslange Lernen
durch die Umsetzung von Strategien flr das lebenslange Lernen und die Entwicklung von
Qualifikationsrahmen und Mal3nahmen, um flexiblere Lernwege zu ermdglichen.

Spezifische und operative Ziele des Querschnittsprogramms

Das Querschnittsprogramm hat gemald Artikel 32 Absatz1 des Beschlusses Uber das
Programm folgende spezifische Ziele:

a) Forderung der europdischen Zusammenarbeit in Bereichen, die mindestens zwei sektorale
Einzelprogramme betreffen;

b) Forderung der Qualitdt und Transparenz der Systeme der allgemeinen und beruflichen
Bildung der Mitgliedstaaten.

Das Querschnittsprogramm hat gemald Artikel 32 Absatz 2 des Beschlusses Uber das
Programm folgende operative Ziele:

a) Unterstitzung der Konzeption politischer MalRnahmen und der Zusammenarbeit auf
europdischer Ebene in Bezug auf |ebenslanges Lernen, insbesondere im Zusammenhang
mit dem Lissabon-Prozess und dem Arbeitsprogramm ,Allgemeine und berufliche
Bildung 2010 sowie den Bologna- und Kopenhagen-Prozessen und den entsprechenden
Nachfolgeinitiativen;

b) Gewadhrleistung eines angemessenen Bestands an vergleichbaren Daten, Statistiken und
Anaysen, um die Konzeption politischer Malinahmen im Bereich des lebenslangen
Lernens zu untermauern, sowie Uberpriifung der Fortschritte bei der Erreichung von
Vorgaben und Zielen in Bezug auf lebenslanges Lernen und Ermittlung von Bereichen,
die besonderer Aufmerksamkeit bedurfen;

¢) Forderung des Sprachenlernens und der sprachlichen Vielfalt in den Mitgliedstaaten;

3 |bid 4.
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d) Forderung der Entwicklung von innovativen, IKT-gestiitzten Inhalten, Diensten,
padagogischen Ansétzen und Verfahren fir das lebenslange Lernen;

e) Gewdhrleistung einer angemessenen und breiten Anerkennung, Prasentation und
Anwendung der Ergebnisse des Programms fiir |ebenslanges Lernen.

1. SCHWERPUNKTAKTIVITAT 1 - POLITISCHE ZUSAMMENARBEIT
UND INNOVATION

MalRnhahmenprioritaten der Schwerpunktaktivitat 1:

11 Studienbesuche fur Fachkréfte und Entscheidungstréger im Bereich der
allgemeinen und beruflichen Bildung (M obilitét)

Bei dieser Malinahme geht es insbesondere um die Forderung einer Peer-Learning-Kultur,
d. h. um Beobachtung, Austausch und wechselseitiges Lernen in Bezug auf Erfahrungen von
gemeinsamem Interesse auf EU-Ebene. Gefdrdert werden soll die Diskussion relevanter
Themen, ferner sollen Qualitatskonzepte fur die Aus- und Weliterbildungssysteme entwickelt
werden und es soll fur die Transparenz dieser Systeme gesorgt werden. Insbesondere wird
Wert auf eine stérkere Betelligung politischer und anderer Entscheidungstrager gelegt.

Die Prioritéten fur die Studienbesuche in der Ausschreibung des Jahres 2011 entsprechen den
allgemeinen, in Abschnitt 3 dargel egten Prioritéten:
1. Forderung der Zusammenarbeit zwischen allgemeiner und beruflicher Bildung und
Arbeitswelt;
2. Unterstiitzung der Erstausbildung und Weiterbildung von Lehrkréften, Ausbildern und
Leitern von Einrichtungen der allgemeinen und beruflichen Bildung;
3. Forderung des Erwerbs von Schitisselkompetenzen im gesamten System der
allgemeinen und beruflichen Bildung;
4. Forderung der sozialen Eingliederung und der Gleichstellung der Geschlechter in der
allgemeinen und beruflichen Bildung, einschliefdlich der Integration von Migranten;
5. Entwicklung von Strategien fur lebenslanges Lernen und Mobilitét.

1.2  Studien und vergleichende Unter suchungen

Diese Mal3nahme ist ausgerichtet auf die Erstellung von landertibergreifenden vergleichenden
Untersuchungen der Bildungssysteme in der EU im Bereich der Entwicklung und Innovation
der algemeinen und beruflichen Bildung auf lokaler, regionaler und nationaler Ebene in
einem weltweiten Kontext. Diese Untersuchungen sollen sich auf vergleichbare Daten,
Statistiken, Kenntnisse und Analysen stiitzen, um Strategien fur das lebenslange Lernen und
die Politikentwicklung zu untermauern und strategische Bereiche zu ermitteln, die besonderer
Aufmerksamkeit bedurfen.

Prioritét erhalten Studien und Forschungsarbeiten, die einen Mehrwert im Hinblick auf den
aktuellen Wissensstand in diesem Bereich erbringen und Themen betreffen, die noch nicht in
Studien untersucht wurden bzw. werden, die kurzlich, gegenwértig oder demnéchst
durchgefiihrt und im Rahmen dieser Mal3nahme finanziert wurden bzw. werden. Bevor die
Antragsteller Antrage einreichen, sollten sie sich daher vergewissern, dass das vorgesehene
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Thema noch nicht in einer anderen, aus den Bildungsprogrammen der EU finanzierten Studie
behandelt wurde bzw. wird.™

Themenschwerpunkte flr vergleichende Studien zur Stérkung der Evidenzbasis fur Politik
und Praxisim Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung sind:

121  Erwachsenenbildung: Angebot und Bedarf

Die Studien sollen insbesonder e auf vergleichende und eingehende L anderanalysen von
Modellen fur Organisation, Verwaltung und Finanzierung ausgerichtet sein, durch die
ein hochwertiges und effizientes System der Erwachsenenbildung (formal, nicht formal,
informell) geschaffen werden soll, das durch Beratung, Validierung, elektronische
Lernplattformen und andere Schlisselelemente unterstitzt wird und somit konkrete
Wege eroffnet, auf denen Erwachsene dazu beféhigt werden zu lernen und ihre
Qualifikationen im Lauf ihres gesamten L ebens zu verbessern.

122  Erwerb von Schilissstkompetenzen in der allgemenen und beruflichen Bildung
durch lebenslanges L ernen

Die Studien sollen sich insbesonder e mit folgenden Schwer punkten befassen:

a) MalRnahmen zur Verbesserung der Schreib- und Lesekompetenz und der L eistungen
in  Mathematik und Naturwissenschaften sowie zur Verbesserung des
Geschlechterverhéltnisses und der  bereichsibergreifenden Kompetenzen
(Lernkompetenz und kreative Fahigkeiten);

b) Instrumente und Methoden zur Bewertung und Beurteilung von Schl issel kompetenzen.

123 Soziale Eingliederung in der allgemeinen und beruflichen Bildung,
enschlielslich der Integration von Migranten

Die Studien sollen sich insbesonder e mit folgenden Schwer punkten befassen:

a) Wirksamkeit der MafRnahmen zur Bekampfung des Schulabbruchs im Bereich der
allgemeinen und ber uflichen Bildung;

b) Rolle der fruhkindlichen Bildung und Betreuung fur die soziale Eingliederung
(Beteiligung, padagogische Konzepte usw.);

¢) Maldnahmen zur Verbesserung der Betelligung von unterreprésentierten Gruppen
(gesellschaftlich, wirtschaftlich, ethnisch usw.) an der Hochschulbildung;

d) Bedeutung des Lernens von Erwachsenen fur die Verminderung von Marginalisierung
und Ausgrenzung.

124  Attraktivitdt der beruflichen Aus- und Weiter bildung

Die Studien sollen vor allem folgende Schwerpunkte haben:

" Die Studien, dieim Rahmen dieser MaRnahme in frilheren Jahren ausgewahlt wurden, kdnnen eingesehen
werden unter: http://eacea.ec.europa.ewlip/kal/policy cooperation innovation en.php#links. Von der GD
Bildung und Kultur finanzierte Studien und Berichte im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung finden
sich unter: http://ec.europa.eu/education/more-information/moreinformation139_de.htm. Ausschreibungen in
den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend sind abrufbar unter
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/calls/tenders en.html und

http://eacea.ec.europa.eu/llp/kal/studies comparative research _en.php. Auswahlergebnisse werden unter
http://eacea.ec.europa.eu/llp/results projects/selection results en.php vertffentlicht, und Studien des Eurydice-
Netzwerks finden sich unter http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/index_de.php .
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a) vergleichende Untersuchung von Initiativen in Bezug auf Programme der beruflichen
Aus- und Weliterbildung im Tertiérbereich;

b) Qualitéésmerkmale von Programmen der beruflichen Erstausbildung und Weiter bildung,
bei denen sich gezeigt hat, dass sie das Potenzial fir einen erheblichen Imagewandel der
Berufsbildung besitzen.

125 Messung von  Kompetenzen und  Antizipieeung  des  kdnftigen
Kompetenzbedarfs

Vergleichende Untersuchung des kinftigen Kompetenzbedarfs in  Wirtschaft und
Gesellschaft; Abstimmung der allgemeinen und beruflichen Bildungssysteme auf diesen
Bedarf; Qualitat der Ubergénge zwischen allgemeiner und beruflicher Bildung und dem
Arbeitsmarkt; Beitrag zu einem besseren Verstandnis der Verbindungen zwischen
Pflichtschule, Weiterbildung, Hochschulbildung, Erwachsenenbildung und Arbeitsleben.

1.3 Netze

Diese Maldnahme ist darauf ausgerichtet, transversale Netze zu schaffen, die das
wechselseitige Erlernen politischen Handelns und den Austausch von Informationen und
bewdhrten Verfahren zur Entwicklung und Einfihrung innovativer Konzepte des
|lebenslangen Lernens fordern.

Solche Netze sollen die einschlagigen Akteure aller relevanten Sektoren und Ebenen der
Politikgestaltung und -umsetzung (national, regional, lokal) zusammenbringen und en
Forum/eine Plattform fir gemeinsame Studien und europdische Zusammenarbeit bei der
Ermittlung und Forderung von Innovation und bei spielhaften Verfahren bereitstellen.

131  Forderung von Strategien des lebenslangen Lernens enschlieSlich Wegen
zwischen den verschiedenen Sektoren der allgemenen und ber uflichen Bildung

Unterstiitzung der Entwicklung und Umsetzung innovativer Strategien fir das lebenslange

Lernen auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene, insbesondere Forderung von Angeboten

und Wegen des |ebenslangen Lernens, die lernerzentriert, flexibel und ohne ,, Sackgasse* sind

und geeignete Instrumente nutzen, um die personliche Entwicklung, Beschaftigungsfahigkeit
und soziale Eingliederung von Birgern/Burgerinnen aler Bevolkerungsgruppen und mit
unterschiedlichem Hintergrund zu erreichen, insbesondere durch:

« nationale Qualifikationsrahmen und Systeme fir die Bewertung des L ernens;

o Programme fur die Validierung friiheren und experimentellen Lernens (einschliefdlich des
nicht formalen und informellen Lernens);

« leicht zugangliche Dienste, die hochwertige lebenslange Orientierung und Beratung
anbieten;

« sonstige Mal3nahmen, die das Lernen attraktiv machen und die Motivation des Lernenden
fordern (z. B. durch finanzielle Anreize und Unterstiitzung);

« Malinahmen zur Ausweitung der Bildungsbeteiligung und Angleichung des
Bildungsniveaus, indem die besonderen Bedirfnisse von soziotkonomisch
benachteiligten Gruppen und von Lernenden berlicksichtigt werden, die nicht dem
traditionellen Profil entsprechen;

o Partnerschaften zwischen dem Sektor der formalen und der nicht formaen algemeinen
und beruflichen Bildung, Unternehmen, Akteuren im Freiwilligen- und Sozialbereich auf
regionaler und lokaler Ebene, in Verbindung mit Initiativen zur FOrderung der
Beschéftigung und der sozialen Eingliederung;
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o Zusammenarbeit zwischen Regionen zur Entwicklung und Umsetzung von Strategien fur
das lebenslange Lernen.

2. SCHWERPUNKTAKTIVITAT 2- SPRACHEN

Politischer Hintergrund

Die Sprachenvielfat ist eine Redlitdt in Europa. Daher sind Sprachkompetenzen von
grundlegender Bedeutung, um die européische Birgerschaft, den interkulturellen Dialog, den
sozidlen Zusammenhalt und die personliche Entwicklung zu fordern und zu starken. Sie
eroffnen Maoglichkeiten, um andere Werte, Uberzeugungen und Verhaltensweisen zu
entdecken.

Im aktualisierten strategischen Rahmen fir die européische Zusammenarbeit auf dem Gebiet
der algemeinen und beruflichen Bildung (,ET 2020“) wird die Verbesserung des
Fremdsprachenerwerbs als Prioritdt gesehen, um die Qualitdt und Effizienz der algemeinen
und beruflichen Bildung in den Mitgliedstaaten zu erhdhen. Sprachkenntnisse sind auch fir
die Mobilité von europdischen Blrgern/Burgerinnen und Unternehmen von grundlegender
Bedeutung. Sprachpraktische und interkulturelle Kenntnisse sind entscheidend fir
Wirtschaftswachstum und bessere Arbeitsplétze, da sie die Beschaftigungsfahigkeit erhdhen
und europédische Unternehmen darin unterstiitzen, sich im Wettbewerb auf dem globalen
Marktplatz zu behaupten.

Die Forderung des Sprachenlernens und der Sprachenvielfalt zdhlt zu den allgemeinen Zielen
des Gesamtprogramms sowie zu den spezifischen Zielen der Programme Comenius, Erasmus,
Grundtvig und Leonardo da Vinci. Die Schwerpunktaktivitét , Sprachen* erganzt diese
sektoralen Programme, da sie auf Fragen des Sprachenlehrens und -lernens ausgerichtet ist,
die mindestens zwei der Zielbereiche der Einzelprogramme betreffen. Alle Sprachen sind im
Rahmen des Programms forderfahig.

MafRnahmenprioritaten der Schwerpunktaktivitét 2:

2.1 Multilater ale Projekte

Multilaterale Querschnittsprojekte missen mindestens zwei der vier Bildungsbereiche
betreffen, die von den sektoralen Programmen des Programms fir lebenslanges Lernen
abgedeckt werden. In ihrem Mittelpunkt missen die Sensibilisierung fur das Sprachenlernen
und die Mehrsprachigkeit der Européischen Union stehen. Sie sollen darauf ausgerichtet sein,
den Zugang zu Sprachlernressourcen zu férdern und Sprachlernmaterialien und Instrumente
zur Uberprifung der Sprachkompetenz zu entwickeln und zu verbreiten. Wo immer moglich
wird die Anwendung des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fur Sprachen des
Europarates™ sehr empfohlen.

> http://www.goethe.de/z/50/commeuro/deindex.htm
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211 Zusammenarbet zwischen allgemener und beruflicher Bildung und
Arbeatswelt

Die Projekte sind auf die Starkung arbeitsplatzrelevanter Sprachkenntnisse zur Verbesserung
der Beschéftigungsfahigkeit, der Integration von Einzelpersonen in Unternehmen und der
Wettbewerbsfahigkeit Europas ausgerichtet.

212  Forderung und Stdrkung des Erwerbs von Kenntnissen in weniger verbreteten
europdischen Sprachen

Die Projekte zielen darauf ab, die Vitalitdt weniger verbreiteter européischer Sprachen, wie
z. B. der Sprachen der kleineren EU-Mitgliedstaaten, vor allem in den Bereichen Literatur,
Journalismus, Rundfunk und Fernsehen und Spracherhaltung zu bewahren und zu férdern.

213 Forderung des Erwerbs von Schilissslkompetenzen im gesamten System der
allgemenen und beruflichen Bildung

Im Rahmen der Projekte werden Programme/L ehrplane entwickelt, die M oglichkeiten
beinhalten und nutzen, durch die Einwohner der teilnehmenden Lander Kenntnisse in
der Amtssprache/einer der Amtssprachen eines anderen teilnehmenden Landes durch
das vollstdndige Eintauchen in die Sprache des Aufnahmelandes erwerben oder
verbessern koénnen. Die Programme sollen auf die Erfordernisse von Lernenden in
ver schiedenen Sektoren der allgemeinen und beruflichen Bildung ausgerichtet sein und
Methoden fir das Lernen zu Hause sowie einen kurzen (maximal dreiwdchigen)
Sprachkurs vorsehen, die zu einer Zertifizierung auf der Grundlage des Gemeinsamen
Européischen Referenzrahmens fur Sprachen fuhren. Dariber hinaus kénnen sie
Methoden umfassen, die die aktuellen Mdoglichkeiten der neuen Medien und
Lerntechnologien nutzen, wenn dies echte Interaktion und Lernmoglichkeiten mit
Muttersprachlern der Zielsprache unterstitzt (z. B. indem Modelle des eTwinning
und/oder des Tandemlernens fur verschiedene Sektoren entwickelt oder verschiedene
Moglichkeiten sozialer Netze genutzt werden).

214  Forderung der sozialen Eingliederung und der Gleichstellung der Geschlechter
im Bildungsbereich, enschlielSlich der Integration von Migranten

Im Rahmen der Projekte werden innovative Methoden des Sprachenlernens entwickelt, die
Zuwanderer dazu befahigen, die Sprache des Aufnahmelandes zu erlernen.

215  Forderung des Erlernens der Sorachen von Nachbarldndern

Projekte zwischen Nachbarléndern, die im Rahmen gemeinsamer Aktivitéten Instrumente
entwickeln, um das wechsel seitige Erlernen ihrer jeweiligen Sprachen zu férdern.

2.2 Netze

Die transversalen Netze tragen zur Umsetzung der Sprachenpolitik in Europa bel. Sie fordern
das Sprachenlernen und die Sprachenvielfalt, unterstiitzen den Austausch von Informationen
uber innovative Methoden und bewdhrte Verfahren, insbesondere zwischen
Entscheidungstragern und wichtigen Bildungsfachleuten, verbreiten die Produkte friherer
Projekte und passen sie an die potenziellen Endnutzer (Behdrden, Fachkréfte, Unternehmen,
Sprachenlernende usw.) an.



221  Forderung der sozialen Eingliederung und der Gleichstellung der Geschlechter
im Bildungsbereich, enschlielSlich der Integration von Migranten

Die Netze sollen den Austausch von bewdahrten Verfahren fordern, mit denen Zuwanderer
dazu befahigt werden, die Sprache des Aufnahmelandes zu erlernen. Sie sollen im Bereich des
Sprachenlernens bewahrte Verfahren fordern, die auf das Ziel der sozialen Eingliederung
ausgerichtet sind, wie z. B. Aktivitdten in den Bereichen Vermittlung in Konfliktfallen und
Beratung, juristisches Dolmetschen, Zugang zu Gesundheits- und Sozialdiensten usw.

222  Waeterbildung und Zusammenarbeit auf dem Gebiet der literarischen
Ubersetzung

Die Netze werden die Schaffung von Plattformen fiir literarische Ubersetzer im Internet oder
uber traditionelle Kommunikationsinstrumente fordern. Mit solchen Plattformen soll die
Qualitat der Arbeit der Ubersetzer verbessert werden, indem der Aufbau von Partnerschaften
mit dem Hochschulbereich und mit Berufsbildungseinrichtungen unterstiitzt wird. DarUber
hinaus sollen sie Ubersetzern die Moglichkeit bieten, Informationen und Erfahrungen
auszutauschen und berufliche Kontakte zu Autoren zu knipfen.

223 Vebratung der Ergebnisse von Projekten mit dem Europédischen Sorachsegel
und Forderung der Vernetzung unter ihnen

Die Netze werden Veranstaltungen und Aktivitéten zur Verbreitung der Ergebnisse von
Projekten, denen das Sprachsiegel verliehen wurde, organisieren und/oder unterstiitzen; dies
gilt insbesondere fur gemeinsame Initiativen, die verschiedene mit dem Sprachsiegel
ausgezeichnete Projekte bekannt machen. Sie werden den Zusammenschluss von mit dem
Sprachsiegel ausgezeichneten Vorhaben in Projektclustern und den Austausch von
Erfahrungen ermutigen und unterstiitzen.

224  Forderung des Erlernens der Sorachen der Nachbar/ldnder

Die Netze werden Vernetzung und Austausch zwischen den Einrichtungen und
Organisationen férdern, die sich mit bilateralen und/oder grenziberschreitenden
Vereinbarungen und Initiativen befassen. Sie werden Informationen und bewéahrte Verfahren
zu Initiativen verbreiten, die fur die Sprachen der Nachbarlander sensibilisieren.

3. SCHWERPUNKTAKTIVITAT 3-IKT

Politischer Hintergrund

Die Forderung der Nutzung von IKT fir das Lernen zdhlt zu den allgemeinen Zielen des
Gesamtprogramms sowie zu den Zielen der Einzel programme Comenius, Erasmus, Grundtvig
und Leonardo da Vinci. Die Schwerpunktaktivitét , IKT* erganzt diese Programme, da sie auf
Fragen der Vermittlung und des Erwerbs von IKT-Kompetenzen ausgerichtet ist, die
mindestens zwei der Zielbereiche der Einzel programme betreffen.

Im Zentrum der Schwerpunktaktivitét , IKT* steht das Potenzial der IKT als Katalysator fur
gesellschaftliche und padagogische Innovation und Veranderung. Dabel geht es nicht um die
Technologie, sondern um die Frage, wie Lernen durch IKT geférdert werden kann (z. B.
innovative Padagogik und Lernkonzepte, Motivierung von Schulabbrechern zur




Wiederaufnahme des Lernens, Integration formaler, nicht formaler und informeller
Lernangebote; flexibles lebenslanges Lernen zur Uberbriickung der digitalen Kluft und der
soziotkonomischen Spaltung).

Im Bereich IKT fir Bildungszwecke wurden seit der Einleitung der Lissabon-Strategie in
alen Mitgliedstaaten betréachtliche Fortschritte erzielt. Nahezu alle Bildungs- und
Berufshildungseinrichtungen sind mit IKT ausgestattet und vernetzt. Es bleibt jedoch noch
einiges zu tun, um das Potenzial der IKT voll auszuschopfen und damit innovative
péadagogische Entwicklungen, den allgemeinen Zugang zum |lebenslangen Lernen und den
Erwerb von SchlUsselkompetenzen zu férdern. Dies fuhrt im Ergebnis dazu, dass sich die
derzeitigen Investitionen in IKT-gestitztes L ernen optimal auszahlen.

MalRnahmenprioritaten der Schwerpunktaktivitat 3:

31 Multilater ale Projekte

311 Stdrkung berachsibergrafender Kompetenzen, wie z B. der digitalen
Kompetenz, Briickenschlag zwischen Bildungsbereich und Arbeaitswelt

Esist dringend notwendig, die neuen Kompetenzen zu verstehen und zu fordern, die benttigt
werden, um die allgemeine und berufliche Bildung besser an die Erfordernisse der
Wissensgesellschaft — anzupassen, die Bilrgerinnen  und Bilrger besser mit
Schltsselkompetenzen auszustatten und in diesem Sinne eine fur das 21. Jahrhundert
geeignete Strategie fur lebenslanges Lernen und Kompetenzen umzusetzen. Viele dieser
Kompetenzen sind transversal — bereichslbergreifend — und die IKT kénnen dazu beitragen,
sie zu entwickeln.

Die Forderung bereichsiibergreifender Kompetenzen erfordert neuartige Lern- und
L ehransdtze und -strategien, die auf aktiven Lernkonzepten wie kollaborativem Lernen, Peer-
Learning in Gemeinschaften, kreativem Problemldsen, entdeckendem Lernen, Learning-by-
Doing, experimentellem Lernen, kritischem Denken und Kreativitét basieren.

Die digitale Kompetenz ist eine der Schllsselkompetenzen fir das gesamte Leben und die
Beschéftigungsfahigkeit. Im Bildungsbereich lautet die Frage nicht mehr, ob Technologie
eingesetzt werden soll, sondern wie, wo und fir welche Aktivitat. Daher muss unsere
Aufmerksamkeit der padagogischen Unterstitzung, den Lernangeboten und den
Bewertungskonzepten gelten, die den Erwerb der digitalen Kompetenz und anderer
bereichsiibergreifender Kompetenzen fordern.

Es ist dringend notwendig, den Erwerb digitaler Kompetenz durch informelles und nicht
formales Lernen besser zu verstehen und zu unterstiitzen und sie als Beitrag zu einer Strategie
des lebendangen Lernens und Kompetenzerwerbs mit formalen Bildungsangeboten
(Lehrplane, Lernergebnisse) zu verbinden.
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312 Innovative didaktische und Bewertungsmethoden fir unterschiedliche
L ernwege

Lernen erfolgt heutzutage nicht mehr linear; der Einzelne folgt im Lauf seines Lebens
gemischten Lernwegen, unterstiitzt von einer Vielzahl formaler und informeller Lernangebote
und im Internet verfigbarer Ressourcen. Solche neuen Lernwege Uber traditionelle
Bildungssektoren und informelle Lernsituationen hinweg bringen jedoch fir traditionelle
Lehrplane, Bewertung, Lernergebnisse und Anerkennungsmechanismen erhebliche
Herausforderungen mit sich.

Die Projekte sollen innovative pédagogische und Bewertungskonzepte und -methoden
entwickeln und anaysieren, um diese vielfdltigen individuellen Lernwege zu unterstiitzen,
sodass die Lernenden leichter eine Briicke zwischen der Welt der Bildung und der Arbeitswelt
schlagen kdnnen. Darlber hinaus sollen sie dazu beitragen, dass Organisationen und die
Lernenden selbst alle Arten von Lernergebnissen und kinftige Lernerfordernisse besser
bewerten kdnnen. Diese neuen Methoden und Konzepte sollen dazu beitragen, eine Strategie
des lebenslangen Lernens und Kompetenzerwerbs el nzufihren.

Die Projekte fur die beiden Prioritéten kdnnen Fol gendes umfassen:

« Nutzung von Online-Lerngemeinschaften zur Entwicklung bereichsiibergreifender
Kompetenzen wie Lernkompetenz, unternehmerisches Denken, Kooperation, Arbeit mit
unterschiedlichen Kulturen, Autonomie usw.

o Anayse der Mdglichkeiten zur besseren Integration von digitaler Kompetenz und
Lernergebnissen nicht nur auf alen Ebenen der formalen Bildung, sondern auch im
Bereich desinformellen und nicht formalen Lernens,

« Unterstiitzung des informellen und nicht formalen Lernens am Arbeitsplatz zur Erganzung
der formalen allgemeinen und beruflichen Bildung;

o Nutzung der IKT zur Diversifizierung und Personalisierung von Lernwegen, die Uber
traditionelle Bildungsbereiche und informelle Lernsituationen fuhren;

o Nutzung von IKT-gestitzten Tools fur soziale Netze und Plattformen, um von
Ausgrenzung bedrohte Gruppen (Schulabbrecher, ethnische Minderheiten, Zuwanderer,
dltere Arbeitnehmer usw.) wieder zu interessieren und die Mdglichkeit zu schaffen, dass
diese Bevolkerungsgruppen (wieder) naher an die 6ffentlichen Dienste, das Lernen und
das birgerschaftliche Engagement herangebracht werden.

« Ermittlung vorbildlicher Verfahren und Verstarkung der virtuellen Mobilitét zwischen
Bildungsbereich und Arbeitswelt und Berticksichtigung nicht traditioneller Lernwege;

o Erprobung neuer formativer und summativer Bewertungskonzepte, die kollaboratives
Online-Lernen, Peer-Learning, selbstgesteuertes Lernen und virtuelle Mobilitét
unterstitzen und verschiedene individuelle Lernwege erfassen.

3.2 Netze
321  Eurgpawete Gemeanschaften von Akteuren, die digitale Kompetenz und

andere zentrale berechstibergreifende Kompetenzen fir das gesamte L eben
und die Beschéftigungsféhigkeat fordern

Dies umfasst die folgenden Themen:
« Austausch von Wissen und bewahrten Verfahren und Entwicklung neuer strategischer
Partnerschaften mit allen relevanten Akteuren des IKT-gestltzten Lernens, die sowohl die
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Nachfrage- a's auch die Angebotsseite abdecken (z. B. Verleger und Ad-hoc-Entwickler
von Inhalten, Unternehmen, Forschung, politische Entscheidungstréger und
Bildungsakteure wie z. B. die Lernenden);

Bereitstellung von Beratung und Unterstiitzung zu Querschnittsfragen, die die Nutzung
von digitalen Content-Diensten in formalen, nicht formalen und informellen
Lernumgebungen betreffen, wie z.B. rechtliche Fragen zum geistigen Eigentum,
Qualitatsstandards, e-Assessment und e-Portfolios;

Entwicklung von Zukunftsvisionen und -szenarien sowie von Empfehlungen zum
verénderten Charakter und Mehrwert der IKT fur die Umwandlung der Systeme der
allgemeinen und beruflichen Bildung im Hinblick auf die Erfordernisse der kinftigen
Wissensgesellschaft.

322  Europawete Gemenschaften von Akteuren, die die soziobkonomische digitale

Kluft angehen

Dies umfasst die folgenden Themen:

Anayse, Bekréftigung und Verbreitung von Erkenntnissen dazu, in welcher Weise
digitale Kompetenzen von Ausgrenzung bedrohte Gruppen unterstitzen und zu einer
Verbesserung ihres Selbstwertgefhls, ihres Selbstvertrauens, ihrer Autonomie und ihrer
Motivation dazu beitragen, dass sie wieder bereit sind zu lernen; Schwerpunkt auf der
Analyse empirischer Befunde und der Sammlung von Fallstudien fur Risikogruppen und
neue Lernwege,

Austausch von Wissen und bewéhrten Verfahren und Entwicklung neuer strategischer
Partnerschaften mit allen relevanten Akteuren aus allen Bereichen der Gesellschaft
(Unternehmen, gesellschaftliche Organisationen, Akteure aus dem Bereich der
algemeinen und beruflichen Bildung, Nutzerorganisationen usw.), um gunstige
V oraussetzungen, Erfolgsfaktoren, Hindernisse fir das Angebot im Bereich der digitalen
Kompetenz und die Annahme durch von Ausgrenzung bedrohte Gruppen zu ermitteln;
Entwicklung von Zukunftsszenarien, Empfehlungen und operativen Leitlinien dazu, was
Bildung tun kann, um die digitalen KlUfte zu Gberwinden und ansonsten ausgegrenzten
Menschen wieder einen Zugang zu er6ffnen.
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4. SCHWERPUNKTAKTIVITAT 4 — VERBREITUNG UND NUTZUNG
DER ERGEBNISSE

Politischer Hintergrund

Die Schwerpunktaktivitét ,, Verbreitung und Nutzung der Ergebnisse” spiegelt die wachsende
Sensibilisierung von politischen Entscheidungstrégern und Fachleuten aus der Praxis dafur
wider, dass es erforderlich ist, fur eine maximale Wirkung EU-finanzierter Projekte und
Malinahmen zur Unterstitzung der neuen EU-Strategie 2020 und der Umsetzung des
Arbeitsprogramms ,, Allgemeine und berufliche Bildung 2010* sowie des neuen strategischen
Rahmens fir die europaische Zusammenarbeit auf dem Gebiet der allgemeinen und
beruflichen Bildung (ET 2020)" zu sorgen. In diesem Dokument wurde vereinbart: , 1(b) Die
europaische Zusammenarbeit im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung sollte
zielgerichtet und konkret sein.” ,, Sie sollte zu klaren und sichtbaren Ergebnissen flhren, die
regelméaldig auf strukturierte Weise vorgestellt, Gberprift und verbreitet werden sollten...” und
,2(d) Verbreitung der Ergebnisse: Um die Wahrnehmung in der Offentlichkeit und die
Wirkung auf nationaler und européischer Ebene zu verstérken, werden die Ergebnisse der
Zusammenarbeit unter allen Beteiligten umfassend verbreitet und gegebenenfalls auf Ebene
der Generaldirektoren oder der Minister erortert.”

Die Unterstitzung bei der Schaffung eines Rahmens fur eine wirksame Nutzung der
Ergebnisse auf lokaler, sektoraler, regionaler, nationaler und européischer Ebene, in Synergie
mit Kommunikationsaktivitaten, ist daher ein vorrangiges Ziel der Schwerpunktaktivitét 4.
Die im Rahmen dieser Schwerpunktaktivitdt finanzierten Mal3nahmen ergénzen die
Mal3nahmen zur Verbreitung und Nutzung spezifischer Ergebnisse im Rahmen der sektoralen
Programme und anderer Schwerpunktaktivitéten

Vorrang erhalten in der Regel Projekte, die einen integrierten Ansatz Uber zwel oder mehr
verschiedene Sektoren des Bereichs ,lebensanges Lernen® hinweg vorschlagen, zentrale
Entscheidungstrager einbinden und/oder das Potenzial fur eine deutlich messbare Wirkung
auf sektoraler, regionaler, nationaler und/oder europdischer Ebene zeigen. Vorrang erhélt auch
die Verbreitung mit einem hohen Informations- und Kommunikationspotenzial.

MalRnahmenprioritaten der Schwerpunktaktivitat 4:

4.1 Multilater ale Projekte
Vorrang erhalten Projekte zu folgenden Themen:

411  Erforschung und Ermittlung von Hindernissen und Entwicklung robuster
Modéllefiir die erfolgreiche Verbreatung und Nutzung von Ergebnissen

Es besteht zunehmend die Notwendigkeit, neue Modelle fir die Verbreitung und Nutzung von
Ergebnissen zu finden. Mit diesen neuen Modellen und Methoden sollen nicht nur
Informationen verbreitet werden, sondern sie sollen auch gezielt fur ,Vaorisierungs'-
(Nutzungs-)Aktivitéten eingesetzt werden. Schwerpunkt der Projekte soll die Entwicklung
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einer geeigneten Infrastruktur (Analyse, Mechanismen, Methoden und praktische Werkzeuge)
sein, die die Nutzung der Ergebnisse erleichtert.

412  Auswirkungen der Ergebnisse und der Verbreatungs und Nutzungsaktivitaten

Die Projekte sollen die Auswirkungen der ,Valorisierungs‘-Aktivitdéten im Rahmen des
gesamten Programms fir das lebenslange Lernen bewerten. Sie sollen geeignete Modelle
ermitteln und anwenden (aufller Kosten-Nutzen-Analyse), um die Auswirkungen seiner
Ergebnisse und der Verbreitungs- und Nutzungsaktivitdten zu bewerten.

4.1.3  Ubertragung und Umsetzung von Ergebnissen (Multiplikation) und/oder deren
Einbeziehung in die Politik

Die Schwerpunktaktivitét 4 verfolgt u. a. das Ziel, as Bricke zwischen Projektergebnissen
und Entscheidungstrégern zu fungieren. Daher sollen die Projekte auf das Mainstreaming
ausgerichtet sein, d.h. auf den geplanten Prozess, die erfolgreichen Ergebnisse des
Programms fur lebenslanges Lernen an Entscheidungstréger auf allen lokalen, regionaen,
nationalen und europaischen Ebenen zu Ubermitteln. Darlber hinaus sollen sie als
Multiplikator fur bewahrte Verfahren wirken und sie an neue Nutzer Gbermitteln, die davon
profitieren konnten. Im Rahmen der Multiplikation sollen die Projekte in einem geplanten
Prozess die einzelnen Endnutzer davon tberzeugen, dass sie die Ergebnisse von Programmen
und Initiativen annehmen und/oder anwenden.

KAPITEL 3—PROGRAMM JEAN MONNET

Spezifische und operative Ziele des Programms Jean Monnet

Das Programm Jean Monnet hat geméal3 Artikel 35 Absatz 1 des Beschlusses Uber das
Programm folgende spezifische Ziele:

a) Forderung von Lehrangeboten, Forschungsvorhaben und Studien im Bereich der
europaischen Integration;

b) Forderung der Existenz eines angemessenen Spektrums von Einrichtungen und
Vereinigungen, die sich auf Fragen der européischen Integration und auf allgemeine und
berufliche Bildung in einer européi schen Perspektive konzentrieren.

Das Programm Jean Monnet hat geméal Artikel 35 Absatz 2 des Beschlusses Uber das
Programm folgende operativen Ziele:

a) Forderung einer hohen Qualitédt bei Lehrangeboten, Forschungsvorhaben und Studien zur
europai schen Integration an Hochschulen innerhalb und auf3erhalb der Gemeinschaft;

b) Verbesserung des Kenntnisstands und Sensibilisierung der wissenschaftlichen Fachkreise
sowie der europdischen Burger insgesamt in Bezug auf Aspekte der européischen
Integration;

¢) Unterstutzung wichtiger europaischer Einrichtungen, die sich mit Fragen der europdischen
Integration befassen;

d) Forderung der Existenz europdischer Einrichtungen und Vereinigungen, die im Bereich
der allgemeinen und beruflichen Bildung qualitativ hochwertige Arbeit leisten.
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L EHRANGEBOTE, FORSCHUNGSVORHABEN UND STUDIEN IM
RAHMEN DES PROGRAMMS JEAN M ONNET

1. UNTERRICHTSPROJEKTE (LEHRMODULE, LEHRSTUHLE UND
AD-PERSONAM-LEHRSTUHLE IM RAHMEN DES PROGRAMMS
JEAN M ONNET)

Mit dieser Mal3nahme des Programms Jean Monnet sollen auf Hochschulebene innerhalb und
aulRerhalb der europédischen Union Lehrangebote, Forschungsvorhaben und Studien zur
européaischen Integration unterstitzt werden. Dadurch sollen Wissenschaftler, Studierende
und Blrger weltweit fir Themen im Zusammenhang mit der europdischen Integration
sensibilisiert und ihr Kenntnisstand verbessert werden.

Prioritét erhalten Projekte,

« die Studierenden anderer Hochschulen (z. B. aus derselben Stadt oder Region) offenstehen
sowie Studierenden, die (in Bereichen wie Naturwissenschaften, Ingenieurwesen,
Medizin, Erziehungswissenschaften, Kunst, Sprachen usw.) nicht automatisch mit Studien
zur Thematik der europdischen Integration in Beriihrung kommen;

« dieenen Beitrag zum lebenslangen Lernen (auch zur Erwachsenenbildung) leisten und an
denen auch Kreise der Zivilgesellschaft (etwa Primar- und Sekundarschullehrer,
Journalisten, Mitglieder berufsstandischer Organisationen usw.) teilnehmen kdnnen;

2. SONSTIGE AKADEMISCHE UND FORSCHUNGSPROJEKTE

(FORSCHUNGSZENTREN, | NFORMATIONS- UND
FORSCHUNGSTATIGKEITEN SOWIE MULTILATERALE
FORSCHUNGSGRUPPEN IM RAHMEN DES PROGRAMMS JEAN
M ONNET)

Prioritét erhalten Projekte,

« die multidisziplindre wissenschaftliche Tétigkeiten betreffen;

« die Offenheit gegentiber der Zivilgesellschaft unter Beweis stellen;

« an denen Wissenschaftler teilnehmen, die promovieren oder eine hochstens vierjahrige
Forschungserfahrung al's Postdoktorand nachweisen;

o bei denen es um die Entwicklung gemeinsamer transnationaler Aktivitdten und
struktureller Verbindungen zu akademischen Einrichtungen in anderen Léndern geht;

o die auf das Erziedlen von Forschungsergebnissen ausgerichtet sind, die nicht mittels
Forschungstétigkeiten in einem nationalen Rahmen erlangt werden konnen; (diese
Prioritdt gilt nur fir Informations- und Forschungstétigkeiten sowie multilaterale
Forschungsgruppen).
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